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Bulgular: Calismaya katilim fakiiltede bulunan
tlim asistan hekimler arasinda %27 olup, katilan
asistanlarin yarisi aldigi tipta uzmanlik egitimini
iyi olarak degerlendirmistir. Diger taraftan,
katilimcilarin tigte biri tipta uzmanlik egitiminin
iyilestirilmesi konusunu, karsilagilan sorunlar
arasinda Oncelikli olarak degerlendirmistir.
Calismaya katilanlarin  yalnizca dortte  biri
yabanct dilde hem literatiir okuyabilir hem de
yazabilir durumdadir. Asistanlarin yaklagik
yarist hekimlik meslegini yerine getirirken
mesleki agidan kismen tatmin oldugunu ve
her bes asistandan biri tipta uzmanlik egitimi
boyunca, karsilastiklar1 zorluk ve sorunlarla bas
edebilmek icin tibbi yardim almak (psikolojik
destek, psikotrop ilag kullanimi) zorunda
kaldigin1 belirtmistir. Calismaya katilan her
ii¢ asistandan ikisi toplumun hekimlere karsi
hekimlik meslegini yerine getirmede sik sik 6n
yargili oldugunu bildirmistir.

Sonu¢: Mesakkatli ve Ozverili bir meslegin
en Oonemli c¢aginda asistan hekimlerin aldig1
uzmanlik egitiminin iyilestirilmesi ve onlara
destek olunmasi, hekimligin gelecegi agisindan
onem  tasimaktadir.  Asistan  hekimlerin
sorunlarimi irdeleyen ¢ok merkezli calismalara
da ihtiya¢ duyulmaktadir.

ABSTRACT:

Background and Aim: Postgraduate medical
education has become a much-debated problem
in recent years. Although attempts have
been made to overcome problems of resident
physicians through various regulations, issues
arising from confluent postgraduate education
and a healthcare service are immediate
concerns. In this study, we aimed to screen the
possible problems of residents faced during
postgraduate medical education.

Materials and Methods: A pre-prepared
questionnaire  consisting  of  open-ended
questions and closed-end questions (multiple
choice, likert type and yes/no questions) were
performed to define the problems of residents
working in Istanbul Medical Faculty. The

findings were evaluated by percentage value and
SPSS statistical program.

Results: The participation ratio was 27% in
whole medical faculty. Half of the participating
residents considered postgraduate education
as fine. On the other hand, one-third of the
residents chose the subject of education
improvement as a matter of priority. Only one-
quarter of the participants could both write and
read literature in a foreign language. Nearly
half of the residents were partially satisfied
while practicing their profession. One in
every five participants needed to seek medical
help  (psychological support, psychotropic
drug use) in order to cope with problems they
confronted during graduate medical education.
Two out of every three residents reported that
the community was often prejudiced against
physicians.

Conclusion: The improvement of postgraduate
medical education and support of residents
during their most important time in their
grueling and self-sacrificing profession are
essential for the future of medicine. More studies
about the problems of residents are needed.

Giris

Tipta uzmanlik egitimi, iiniversite veya egitim
aragtirma hastanesinde hekimlik mesleginin
uzmanlik &gretilerinin  hekimlere aktarildig:
o6nemli bir o&gretim sitrecidir. Tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik yonetmeligine gore;
uzmanlik 6grencisi, “uzmanlik ana veya yan
dallarimndan birinde uzman olarak yetistirilmek
amactyla, egitim ve 0grenim goéren, arastirma
ve uygulama yapan kisi” olarak tanimlanmig
durumdadir (1). Bu tanimdan hareketle asistan
hekimin egitimden arastirmaya ve uygulamaya
kadar bir tabi
gerekmektedir.

Tipta uzmanlik egitiminde asistan hekimin

sistemli Ogretime olmasi

mesleki hayatinda karsilasacagi  olgularla
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bas edebilmesini saglayacak donanimlarin

kazandirilmas:  gereklidir. Bu  donanimlar
bir

distiniilebilmektedir.

ile verimli saglik hizmeti verilmesi

Ancak
caligmalarda egitim sirasinda asistan hekimlerin

yapilan

tikenmiglik  belirtilerinin ~ iginde  oldugu
gorillmiistiir (2).

Calisma saatleri, ndbet sayilari, is giivenligi
ve calisma kosullarinda olusan stres, asistan
hekimlerin egitim sirasinda Kkarsilagtigi en
belirgin faktorlerdir. Calismamizda, asistan
hekimlerin tipta uzmanlik egitiminde karsilastigi
sorunlart irdelemek arastirmamizin amacini

olusturmustur.

Yontem

Istanbul
Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi goren
asistan hekimler ile 2016/533 sayili etik kurul
izni ile yiiriitilen kesitsel anket calismasidir.

Bu ¢alisma, Istanbul Universitesi

Calismaya katilim g6niillii  olup,
fakiiltedeki
olusturmaktadir.

calisma
evrenini tim asistan hekimler
Orneklem kiimesini ise,
anket cevaplamaya goniilli asistan hekimler
olusturmaktadir.

Anket sorulari, fakiiltemizde gorevli tip tarihi
ve etik uzmani, asistan temsilcisi ve tip fakiiltesi
ogrencisi ile olusan ekip tarafindan hazirlanmis
olup, sosyolog goziinden degerlendirildikten
sonra gerekli diizenlemeler yapilip ¢alismaya
hazir hale getirilmistir. Anket 38 sorudan
mevcut olup ve ag¢ik uclu sorular ile kapali uglu
(coktan se¢meli, likert tipi ve evet/hayir sorusu)
sorulardan olugsmaktadir.

Anket verileri igin istatistiksel analiz olarak
ylizdelik deger ve SPSS (Version 22.0, IBM
Corp) programi kullanildi. Calisma verileri
degerlendirilirken  tanmimlayict  istatistiksel
(Ortalama,  Standart
Medyan, Oran, Minimum, Maksimum) yani

metotlarin Sapma,

sira kategorik degiskenlerin analizinde ki kare

testi kullanildi. Sonuglar % 95 giiven araliginda,
p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirildi.
Bulgular

a. Sosyodemografik Veriler

Caligmaya Istanbul Tip Fakiiltesinde egitimine
devam eden toplam 155 (%27) asistan hekim
katilmigtir. Fakiiltede toplam asistan sayisi
calisma yapildigi sirada 564 olup %60°1 Dahili
Bilimler, %371 Cerrahi Bilimler, %3’ Temel
Bilimlerden olusmaktadir. Calismaya katilan
asistanlarin  %66°’i (n=103) Dahili Bilimler,
%231 (n=35) Cerrahi Bilimler ve %11’i (n=17)
Temel Bilimler bolimiindendi. Katilimcilarin
ortalama yast 28.38 + 2.58 yil (25-39 arasi)
bulundu. Asistanlarin %59’u (n=91) kadin,
%411 (n=64) erkek cinsiyetteydi. Calismaya
katilan asistanlar, tipta uzmanlk egitimin
ortalama 23.5 + 17.2 ayindaydi (1-60 ay arast)
(Tablo 1).

b. Anket Sonuclar:

b1. Tus ve ihtisas Hakkinda Goriisler
Calismaya katilan asistan hekimlerin yaklagik
yarisi, su an lisans yerlestirme sinavina girse tip
yazmayacagini belirtti. Tip okumak istemeyen
hekimlerin %40°1 da miihendisligi segebilecegini
bildirdi. Her ii¢ hekimden ikisi, girdigi uzmanlik
bransindan memnun goziikkmektedir. Farkli bir
ihtisasta olanlarin en dnemli belirleyicisi TUS
puani olarak saptandi. Her ii¢ asistandan birisi
TUS i¢in alternatif model Onermis olup, en
goze carpanlart USMLE (United States Medical
Licensing Examination) tipi ve her brang i¢in
ayrt sinav yapilmasidir. Asistanlarin yarisi
hekim olma isteklerinde bilimsel merak ve ilgiyi
sebep olarak gostermistir (Tablo 2).
b2. Tipta Uzmanhk Egitimi Hakkinda
Goriigler

Calismaya katilan asistanlarin yarisi aldiklart
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uzmanlik egitimininiyioldugunu diisiinmektedir.
Her ii¢ asistan hekimden biri tipta uzmanlk
egitiminin iyilestirilmesi sorununu O6ncelikli
goriirken, diger ticte biri nobet ertesi izin hakki
sorununu Oncelikli goérmektedir. Asistanlarin
yalnizca dortte biri yabanci dilde hem literatiir
okuyabilir hem de yazabilir durumdadir. Her ii¢
katilimcidan ikisi, tiniversitenin kendilerine iyi
bir makale yazabilmek igin gerekli firsatlarin
sunulmadigint iddia etmistir. Yine her ii¢
asistandan ikisi tip egitimi ve tipta uzmanlk
egitimi boyunca yaymn etigi ile ilgili egitim

almadiklarini belirtmistir.

b3. Hekimlik Mesleginde

Sorunlar

Karsilasilan

Calismaya katilan her ti¢ asistandan ikisi
boliimlerinde yeterli sayida Ogretim iiyesi
oldugunu bildirmistir. Asistanlarin yaklagik
yarist hekimlik meslegini yerine getirirken
mesleki agidan kismen tatmin oldugunu ve
diger taraftan hastane ortaminda, meslektaslari
tarafindan asagilayici, kiigiik disiiriicii ve onur
kiricr hareketi ara sira gordiigiinii belirtmistir.
Her bes asistandan biri tipta uzmanlik egitimi
boyunca, karsilastiklar zorluk ve sorunlarla bas
edebilmek icin tibbi yardim almak (psikolojik
destek, psikotrop ilag kullanimi) zorunda
kaldigin1 belirtmistir. Her yedi asistandan birisi
tipta uzmanlik egitimi boyunca, karsilastiklar
zorluk ve sorunlardan dolayi sigaraya basladigini
bildirmistir. Katilimeilarin yarisi hastaya kanser
gibi ciddi bir hastaligin1 sdylerken zorlandigini
ve ciddi seyirli hastaliklar1 hastalara sdylerken
nasil davranilmasi gerektigi konusunda lisans
ve uzmanlik déneminde bir egitim almadigini

belirtmistir.

b4. Toplumsal Acidan Hekimlik Hakkinda
Goriigler
Her ti¢ katilimcidan ikisi medyada tip alani

ile 1ilgili haberi/elestirileri okudugu/duydugu

zaman medyanin, olayr/haberi dramatize
ettigini ve hekimlere kars: 6nyargili oldugunu
ve toplumun hekimlere karst hekimlik meslegini
yerine getirmede sik sik 6n yargili oldugunu
bildirmistir. Yine her ¢ asistan hekimden
ikisi hekim hasta iliskisinde kesinlikle sorun
oldugunu belirmistir. Her on asistandan birisinin
meslegi birakmak istedigi ve %40’ inin akademik

kariyerine devam etmek istedigi saptanmustir.

¢. Branglara Gore Sonuclar

Dahili ve cerrahi bilimlerdeki her ii¢ asistandan
ikisi, yeniden smmava girse tip okuyacagini
belirtirken, temel bilimlerden her ii¢ asistandan
ikisi tip okumayacagini belirtti. Dahili branslarda
her ti¢ asistandan birisi ve temel bilimlerde her
iki asistandan birisi tipta uzmanlik egitimini
oncelikli sorun olarak goriirken, cerrahi
bilimlerde her iki asistandan birisi nébet ertesi
izin sorununu oncelikli gormektedir. Dahili
branslarda her yedi asistandan birisi, cerrahi
branslarda ise her dort asistandan biri tipta
uzmanlik egitimi boyunca, karsilagtiklar1 zorluk
ve sorunlardan dolay1 sigaraya basladigini
bildirmistir.

Yas ilerledik¢e (30-39 yas arasi), daha geng
yaslara gore (25-29) medya ve toplumla iletisime
gecerek sorunlarin ¢oziilebilecegi distincesi
artmaktadir (x>= 6.14 (df=2, n=153), p=0.04).
Her dort asistan hekimden tigli, hekim hasta
iliskisindeki sorunun mevcut saglik sisteminin

beklenen sonucu oldugunu belirtmistir.

Tartisma

Calismamizda asistan hekimlerin tipta uzmanlik
egitimi sirasinda karsilastigi sorunlar irdelenmis
olup, li¢ ana branstan yaklasik {igte bir oraninda
temsili katilm saglanmistir. Katilimcilarin
yarismin - hekim olma isteklerinde bilimsel

merak ve ilgiyi sebep olarak gostermesine
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karsilik, yaklasik yarisi(%45) yeniden sinava
girse tip okumayacagint bildirmistir. Tipta
uzmanlik egitiminin iyilestirilmesi ve ndbet
ertesi izin hakki, asistan hekimlerin en 6nemli
sorunu olarak saptanmistir. Tipta uzmanlik
egitimi siiresince karsilagilan  zorluklardan
dolay1 tibbi yardim almak zorunda kalan (%21),
sigaraya baslayan (%15) ve meslegi birakmak
isteyenlerin (%]11) sayis1 dikkati ¢ekmektedir.
Universite tercihleri ve meslek secimi igin,
ilkemizde lise egitiminde rehberlik egitimi
uygulanmaktadir. Akin ve ark. (8) yaptig
caligmada, lise egitimindeki 6grenciler meslek
secerken insanlara faydali olma, egitim
imkan1 ve sosyal giivenceyi en oncelikli faktor
olarak secerken, bunlar yiiksek maas, statii, is
garantisi, yiikselebilme imkani takip etmektedir.
En az etkileyen faktor ise, yeteneklerin
kullanilabildigi bir ig olarak saptanmigtir. Bagka
bir ¢alismada ise (9), iniversite giris stnavindan
alinacak puanin en dnemli ikinci faktdr oldugu
belirlenmistir. ~ Calismamizda, katilimeilarin
yaklasik yarisinin yeniden simava girse tip
okumayacagini bildirmesi, meslek seciminde
sorun oldugunu gostermektedir. Bundan dolayz,
lise egitiminde meslek secimi ve meslek tanitimi
iizerinde daha fazla durulmasi gerektigi sonucu
c¢ikarilabilmektedir.

Asistan hekimler igerisinde dahili ve cerrahi
bilimlerdeki her ii¢ asistandan ikisi, yeniden
tip belirtirken,

temel bilimlerden her ii¢ asistandan ikisi tip

smava  girse okuyacagini
okumayacagmibelirtmesi, tiptauzmanlikboliimii
seciminde sorun oldugunu gostermektedir.
Lise egitiminde meslek seciminde oldugu gibi,
tip egitiminde uzmanlik alani se¢imi konusu
iizerinde de durulmas: gerekmektedir. Fakiilte
egitimi sirasinda, Ogrencilerin beklentilerine
yonelik branslarin secilmesi dnerilirken (10), bu
konuya dair bilimsel ¢aligmalara ihtiyag oldugu
sonucu ¢ikarilabilmektedir.

Tipta uzmanlik egitiminin (asistanlik egitimi) bir
asirt askin tarihi mevcuttur. Asistan egitiminin
program dahilinde yapilmasi ve ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi her brans tarafindan
ayri ayri1 ele alinmustir. (3). Birlesik Devletlerde
tipta uzmanlik egitiminden sorumlu ACGME
(United States the

for Graduate Medical Education) kurulusu,

Accreditation Council

belirli araliklara bildirgeler yayimnlayarak tipta
uzmanlik egitiminin standardize edilmesini
saglamaktadir. Ulkemizde ise tipta uzmanlik
egitimi Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan
degerlendirilmekte ve en son 2017 yilinda
uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredati (v.2.3)
yayinlanmig ve {niversiteler ile paylagilmistir
(7). Caligmamizda asistanlarin yarist aldiklari
uzmanlik egitiminin iyi oldugunu disiinmekte
ve her {i¢ asistan hekimden biri tipta uzmanlik
egitiminin iyilestirilmesi sorununu Oncelikli
olarak gormektedir. Tiirk Tabipler Birligi’nin
yaptig1 arastirmaya gore katilimcilarin (asistan
hekimlerin) yarisinin verilen tipta uzmanlik
egitimden memnun olmadig1 saptanmustir (11).
Miifredat olusturulurken asistan hekimlerin
bu
temsilcilikler vasitasiyla TUK’a veya yiiksek

goriis  belirtebilmesi  ve goriislerini
dgretim kurumuna (YOK) iletebilmesi, egitimin
kalitesinin artirilmast ve memnuniyet oraninin
yiikseltilmesi agisindan 6énemli bir adim olarak
goziikmektedir.

Asistan hekimlerin yaris1 yabanci dilde literatiir
okuyabilirken yalnizca dortte biri yabanct
dilde hem literatiir okuyabilir hem de yazabilir
durumdadir. Yabancidil egitici yetistirme sistemi
ile yontem ve dil planlamasindaki eksiklikler,
dil egitimindeki temel sorunlar1 olusturmaktadir
(12). Tip literatiiriiniin biiylik oranda yabanci
dilde olmasindan dolayi, 6grencilerin dncelikle
universiteye gelirlerken yeterli diizeyde yabanct
dil bilgisine ulagsmast ic¢in lise egitiminde
yabanct dil egitimine daha fazla 6nem verilmesi
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gerektigi sonucuna varilabilmektedir. Diger
taraftan asistanlara yonelik yabanci dil egitimi
teknikleri

mevcut soruna bir ¢dziim Onerisi

ile makale yazma egitimlerinin
verilmesi,
olarak sunulabilmektedir.

Birlesik Devletler’de Libby Zion vakasi (4 Mart
1984) sonrasi asistan hekimlerin haftada 80
saatten fazla ¢alismasini ve tek seferde 24 saat
iizerinde ndbet tutmasini engelleyen yasalar
devreye girmistir (4). Birlesik Devletler’de
ACGME kurulusunun aldig1 karar sonrasinda
en son 2011 yilinda asistan hekimlerin toplam
haftalik ¢alisma saati 80 saat ile ve ndbetleri en
fazla 16 saat ile sinirli olacak sekilde yeniden
diizenlenmistir (5). Ayni kurulus, 2017 yilinda
yaymladigi bildirge ile asistan hekimlerin
iyilik halini 6n plana koymus ve cesitli
yaptirimlar getirmistir. Asistanlarin depresyon
ve tiikenmislik ile karsi karsiya olduklarini ve
fakiiltelerin asistanlara is yeri giivenliginin
saglanmasi, psikolojik destek saglanmasi,
istirahat firsati ve ndbet ertesi eve doniigiin
giivenli sekilde saglanmasi gibi konularda
gerekli tedbir ve uygulamalarin yapilmasimni
zorunlu kilmistir (6).

%85’1nin

ndbet ertesi izin hakki olmadig1 ve ertesi giin

Calismamizda, katilimcilarin
araliksiz ¢alistigl saptanmistir. Ayni zamanda,
tipta uzmanlik egitimi siiresince karsilagilan
zorluklardan dolay1 tibbi yardim almak zorunda
kalan (%21), sigaraya baslayan (%15) ve meslegi
birakmak isteyenlerin (%11) sayis1 da dikkati
cekmektedir. Ulkemizde, Tabipler Birligi'nin
arastirmasina gore (11), her ii¢ asistan hekimden
ikisi hafta ici giinde 9-12 saat galigmaktadir.
Yine ayni ¢aligmaya gore her dort asistandan
icilinde, calisma saatlerinin sosyal hayatlarini
olumsuz etkiledigi saptanmistir. Tan ve ark.
(13) yaptig1
caligma kosullarinin is doyumunu etkiledigi ve

calismada, asistan hekimlerin

asistanlarin mesleki acidan gelecege yonelik

kaygilarinin  oldugu gosterilmistir. Erol ve

ark. (14) yaptug calismada, acil serviste
calisan hekimlerde duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlagma diger acil ¢alisanlarindan daha
yiiksek diizeyde saptanmustir. Tiikenmislik
diizeyi Ozellikle giinliik 9 saat ve daha fazla
olanlarda en yiiksek seviyede bulunmustur.
Rahman ve ark. (2) tarafindan yapilan ¢caligmada
da benzer sonuglar bulunmus olup, asistan
hekimlerin caligma saatlerinin diizenlenmesi
ihtiyac1 gosterilmistir. Dikmetas ve ark. (15)
tarafindan yapilan ¢alismada asistan hekimlerin
orta  diizeyde

tiikkenmisliklerinin  oldugu,

mobbing diizeylerinin  duygusal tiikenme,
bireysel basar1 ve duyarsizlagsmay: Onemli

derecede etkiledigi gosterilmistir.

Sonug¢

Tipta uzmanlik egitimi multidisipliner yaklagimi
gerektiren bir alandir. Bilimsel merak ve ilgi
nedeniyle tercih edilmis meslek olup, egitimin
sonunda meslegi birakmaya varacak kadar olan
sorunlar, detayli bir analizi gerektirmektedir.
Tipta uzmanlik egitiminde; ¢aligma stirelerinin
eksikliklerin
tartistlmasi, akademik yonelimler icin gerekli

diizenlenmesi, egitimdeki
donanimlarin saglanmasi ve asistan hekimlere

gerekli destegin  verilmesi ¢alismamizdan
cikarilabilecek sonuglar olarak géziikmektedir.
Bu konuda multidisipliner ve genig katiliml

caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 1. Sosyodemografik Veriler

Bélim Dahili Bilimler | Cerrahi Bilimler | Temel Bilimler | Toplam

(%66) (%23) (%11)
Katilimer Sayisi =103 n=35 =17 =155
Yas (ort. + sd) 28284237 yil | 2B29=2.65y1l | 29.18=3.54 yil | 28.37 =3.94 yil
(min-max) (25-36 y1l) (25-35 yi) (25-39 y1l) (25-39 y1l)
Cinsiyet (kadm) n=66 (%664) n=13(%37) n=12 (%70) n=91 (%659)
Tipta Uzmanhk Egitimi | 24.0 £ 16.7ay | 25.6 = 18.0 ay 163+ 172 ay 235+17.2 ay
Siiresi (ort. & sd) (1-60 ay) (1-57 ay) (1-60 ay) (1-60 ay)

(min-max)
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Tablo 2. Asistan Hekimlerin Sorunlanmi Belirlemeye Yonelik Anket Sorulan

Sorular

Cevaplar

Su an Lisans Yerlegtirme Smavina girseniz, tip
okur muydunuz?

Hayr (%443)

Girdiginiz Uzmanhk dalindan memnun
musunuz?

Memnun (% 66)

Meden hekim olmak istediniz?

Bilimsel merak ve ilgi (%648)

Sayginhk %24)
Maddi Sebepler (%20)
Diger (%8)
Nibet ertesi tam ya da yan zamanh izin Izin yok %85)
hakkimz var mi?
Aldifimiz maagt yeterli buluyor musunuz? Hayr (%470)

Aldifimiz ipta uzmanlik egitimini nasil
degerlendirirsiniz?

Tyi (%55)

Tipta uzmanlhk egitiminde 6ncelikli sorun
hangisidir?

Tipta uzmanhk egitiminin lyilegtirilmesi
(%38)

Mibet ertesi izin hakk: (%636)

Maasin vilestirilmesi (%26

Tipta uzmanlk egitimi boyunca yabanc: dilinizi
nasil degerlendirirsiniz?

Sadece literatiir okuyabilir (%052)

Hem literatiir okuyabilir, hem de yazabilir
(¥626)

Yabanc: dili yeterli degildir (%22)

Tipta uzmanhk egitimi siiresince, iyi bir makale
yazma yetenegi kazandimz mi?

Hayir, biyle bir firsat sunulmad (%62)

Tip efitimi ve asistanhk egitiminiz stiresince
yaymn etigi ile ilgili egitim aldimz mi?

Hayr (%466)

agagilayicr, kigiik digirici ve onur kinel
harcket giiriir mistiniz?

Hekimlik meslegini yerine getirirken mesleki Kismen (%46)

agidan yeteri kadar tatmin oluyor musunuz? Hayr (%26)
Evet (%28)

Tam giin yasasindan sonra, bélimiiniizde Evet (%60)

bulunan dgretim tiyelerinin egitim hizmetinden

olumsuz yonde etkilendiniz mi?

Hastane ortaminda, meslektaglanme tarafindan Ara sira (%656)

Tipta uzmanhk egitimi boyunea, kargilagtgimiz
zorluk ve sorunlarla bag edebilmek igin tibbi
yardim almak (psikolojik destek, psikotrop ilag
kullanimi) zorunda kaldimz m?

Evet (%21)

nasil davranmaniz gerektigi konusunda lisans ve
uzmanhk dineminde bir egitim aldiniz m?

Tipta uzmanhk egitimi boyunca, kargilagtgimiz Evet (%415)
zorluk ve sorunlardan dolay: sigaraya bagladimz

m?

Ciddi seyirli hastaliklan hastalara sdylerken Haywr (%51)

Medyada tip alam ile ilgili haberifelestirileri
okudugum/duydufum zaman (genecllikle):

Medyanin, olayvhaberi dramatize ettifini ve
hekimlere kars: dnyargih oldugunu
diiginmekte (%%65)

Toplumun hekimlere karsi hekimlik meslegini
yerine getirmede on yargil oldugunu
diigiiniiyorum;

Hemen her zaman (%24)
Sik sik (Yafi0)
Ara sira (%616)

Medya ve topluma iletisimi gegerck ve onlara
kendimizi anlatarak, sorunlan ¢ézebiliriz

Evet (%78)

Hekim-hasta iligkisinde serun gériiyor
musunuz?

Evet, kesinlikle var (%59)

Tipta uzmanhk egitiminden sonra;

Akademik kariyerine devam etmek istiyor
(Yad3)

Herhangi bir hastanede meslegini icra etmek
istiyor (Vod6)

Hekimli@i birakmak istivor (%113
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