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oz

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarindan bir tanesi farkli paydaslardan ge-
len tiim elestirilere ragmen pedagojik formasyon egitimi sertifika programidir. Ulke-
mizde bu sertifika programi farkl iiniversitelerde agilan egitim hizmetleri ile birlikte
tim hiziyla devam etmektedir. Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon egitimi
sertifika programina katilan gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi ve mesleki kay-
g1 durumlarini incelemektir. Farkli boliimlerden 360 lisans 6grencisi ve mezunun-
dan meslek oncesi 6gretmen kimligi ve dgretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi
6lgegi kullanilarak arastirma verileri toplanmistir. Arastirma bulgular1 6gretmenlik
kimligini olusturan alt bilesenler ile mesleki kayg: ¢esitleri arasindaki iliskileri or-
taya koymaktadir. Ayrica cinsiyet ve yasin da 6gretmenlik kimligi ve mesleki kaygi
iizerindeki etkisi sunulmaktadir. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasinin
konusuldugu bu giinlerde, arastirma verilerinin dikkate alinmasinin 6gretmen egiti-
minde 6nem arz edecegi diisiiniilmektedir.
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INVESTIGATION OF PEDAGOGICAL FORMATION
STUDENTS’ TEACHING IDENTITY AND
PROFESSIONAL LOSS CONDITIONS

ABSTRACT

Despite all the criticism from various stakeholders, one of the teacher training pro-
gram in Turkey is the pedagogical training certificate program. This certificate pro-
gram in Turkey always continues with the education services offered at different uni-
versities. The aim of this study is to investigate the teacher identity and occupational
anxiety status of teacher candidates participating in pedagogical formation education
certificate program. Research data were collected from 360 undergraduate students
and graduates from different departments by using pre-service teacher identity and
occupational anxiety scale. The research findings reveal the relationships between
the subcomponents of the teaching identity and the types of occupational anxiety. In
addition, the effect of gender and age on teaching identity and occupational anxiety
is presented. It is thought that taking account of the research findings into consider-
ation will be important in teacher education.

Keywords: Pedagogical formation, teacher identity, occupational anxiety

GIRIS

Bir Japon atasoziinde iyi yetigsmis insanlarin1 6gretmen olarak segen toplum-
larin en giiglii toplumlar oldugu vurgulanmaktadir (Erdem, 2011). Her ne ka-
dar toplumlarin biiyiik cogunlugu en nitelikli, en zeki veya en yliksek akade-
mik basar1 puanina sahip bireyleri 6gretmen olarak se¢gmese de, 6gretmenin
egitim sistemi icerisindeki 6neminin farkindadirlar. Bu bilingle iilkeler, daha

nitelikli 6gretmen yetistirebilmek adina kendilerine ait farkli 6gretmen yetis-
tirme program ve politikalarini uygulamaktadirlar.

Tiirkiye’de ilkogretim, ortadgretim ve lise diizeyinde 61.203 egitim kuru-
munda 651.828 derslik bulunmaktadir (MEB, 2018). Raporda yer alan ve-
rilere gére 17 milyonun tizerinde 6grenci egitim goriirken, toplamda 1 mil-
yona yakin Ogretmen calismaktadir. 1998 yilindan bu tarafa Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan c¢esitli projeler yiirtitiilerek okullar ve derslikler
donanimsal olarak da giiclendirilmektedir. Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen ve Temel Egitim Projesi ad1 verilen projelerle, okulla-
ra 1 milyar dolarin lizerinde harcama ve yatirim yapilmistir. Okullara yazici-
lar, diz iistii bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, etkilesimli tahtalar ve tablet
bilgisayarlar dagitilmis ve okullarin Internet altyapisi daha da giiglendiril-
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mistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin de ¢agin ihtiyag duydugu becerilere sa-
hip olmasi ve mesleki gelisimleri agisindan bir¢ok farkli hizmetigi egitimden
yararlanmalar1 saglanmuistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin egitim sistemini iyilestirmek adina attig1 bircok
adim distlintildiiglinde, goz ardi edilen en 6nemli hususlardan birisi 6gret-
men yetistirme siirecidir. Ogretmen atamalar1 egitim fakiiltesi mezunlarin-
dan veya ¢ogunlugunu fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin olusturdugu for-
masyon sertifikasina sahip kisiler arasindan sinavla segilerek yapilmaktadir.
Dolayisiyla 6gretmen olma diislincesiyle fakiilte egitimine baslamayan, an-
cak sonraki siirecte formasyon sertifikasina sahip olarak 6gretmen atamasi-
na hak kazanan bireylerin 6gretmenlik kimlik ve kaygilarim belirlemek ol-
duk¢a onemlidir. Bu aragtirmanin temel amaci, formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi ve 6g-
retmenlik meslegine yonelik kaygilarii belirlemek ve aralarindaki iligkiyi
ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk olarak Tiirkiye’deki 6gretmen
yetistirme sistemine deginilecektir.

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Tiirkiye’de dgretmen yetistirme Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek Ogre-
tim Kurumu’nun (YOK) isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakan-
lig1 okul oncesi, ilkokul (4 yil), ortaokul (4 yil) ve lisedeki (4 yil) toplam
12 yillik zorunlu egitim ve 6gretimden sorumludur. 12 yillik egitim netice-
sinde O0grenciler merkezi yapilan bir sinavla aldiklar1 puana gore {iniversite
egitimine devam edebilirler. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ise, tiim iini-
versitelerin bagl oldugu, yiliksekdgretimle ilgili egitim ve 6gretim islerini
diizenleyen, kontrol altinda tutan ve denetleyen bir {ist kurum olarak gorev
yapmaktadir.

Ogretmen yetistirmede birinci sorumluluk YOK’e bagh iiniversiteler biin-
yesinde acilmis olan egitim fakiiltelerinindir. Egitim fakiilteleri biinyesinde
alan ve pedagoji egitimi birlikte verilmektedir. Bu boéliimler arasinda okul
oncesi 0gretmenligi, simif 6gretmenligi, fizik 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6g-
retmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi ve yabanci dil 6gretmenligi gibi boliimler
yer almaktadir. Alan egitimi veren bu programlarin yaninda egitim bilimleri
boliimii de bulunmaktadir. Her bir boliimde kendi disiplinine 6zgii ders ice-
rikleri genelde 4 yillik bir egitimle verilerek, ilgili alan 6gretmenligini ya-
pacak aday dgretmenler yetistirilmektedir. Bu adaylar merkezi bir sinava gi-
rerek Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen kontenjan dogrultusunda
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmak iizere istihdam edil-
mektedir.
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Ogretmen yetistirme sistemindeki ikinci yontem ise, pedagoji ve alan egiti-
mi veren egitim fakiilteleri disinda, gogunlukla alan egitimi almig (fakat hig
pedagoji egitimi almamis) olan ¢ogunlukla Fen ve Edebiyat fakiilteleri 6g-
rencilerine 6gretmenlik becerilerini kazandirmaya yonelik olarak diizenlenen
pedagojik formasyon egitim programidir. Bu program kapsaminda egitim
fakiiltesi disindaki lisans 6grencilerine pedagoji ile ilgili dersler egitim fa-
kiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Bu dersler YOK tara-
findan belirlenen 10 ders ve 25 krediden olugmaktadir. Ogrenci formasyon
programina kayit yaptirirken belli bir ticret 6demektedir. Bu programi basari
ile bitiren bir 6grenci, egitim fakiiltesi mezununun sahip oldugu 6gretmenlik
formasyonuna sahip olmaktadir. Bir baska deyisle, tipki egitim fakiiltesi me-
zunu gibi 6gretmen atamasi i¢in yapilan merkezi sinava girecek 6n kosulu
saglar hale gelmektedir.

Uygulanan bu iki farkli sistem zaman igerisinde egitim ortaminda ¢ok 6nem-
li bir yeri olan 6gretmenin niteligi ve sahip oldugu becerilerle ilgili problem-
lerin dogmasina neden olmustur. Bir¢ok farkli arastirmada pedagojik for-
masyon egitim programinin sorunlu oldugu vurgulanarak bunun sebepleri
derinlemesine incelenmistir. (Bakag ve Ozen, 2017; Doganay ve arkadaslari,
2015; Topsakal, 2015; Tuncer ve Dikmen, 2017; Ulubey ve Yildirim, 2017).
Ozellikle egitim fakiiltesinde gdrev yapan 6gretim elemanlari arastirmala-
rinda ¢esitli sorun ve gorisleri dile getirerek tartismiglardir (Durmuscelebi,
Yildiz ve Saygi, 2017; Ersan, 2017; Kdose, 2017; Kose ve Atalmis, 2017).
Alanyazinda bu uygulamayla ilgili en dikkat ¢ekici elestirilerden birisi, prog-
ramin Ogretmen yetistirmede alan egitiminin yerini alamayacagi, bir an dnce
yirirlikten kaldirilmasi ve egitim fakiiltelerinin niteligini bozdugu, hatta
“okulun ticarethane, 6grencinin miisteri” algisina dontistiigi seklindedir.

Formasyon egitim programi egitim fakiiltesi disinda kalan alan egitimi al-
mis 6grencilerin alanlarini nasil 6greteceklerine dair verilen pedagojiyi kap-
samaktadir. Alanyazinda bu programa iliskin yukarida bahsedilen birgok
elestiriye ragmen diinyada da benzer uygulamalarin oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de de tiim tartigmalara ragmen formasyon egitim programi tiim hi-
ztyla devam etmektedir. Egitim fakiiltelerinin ortalama 4 yil igerisinde ye-
tistirmeye ¢alistig1 6gretmen adaylari, bu programla 14 hafta gibi bir siirede
yetistirilmeye galisiimaktadir. Ustelik biinyesinde egitim fakiiltesi ve yeterli
Ogretim iiyesi olan tiim iliniversitelere bu programi agma hakki taninmuistir.
Dolayistyla her yil ¢ok ciddi sayida 6grenci iiniversiteler biinyesinde agilan
formasyon egitim sertifika programina katilmakta ve 6gretmen olabilme hak-
ki kazanmaktadir. Sonug olarak 6gretmen atamalarinda formasyon egitimi
sertifika programi sahibi 6gretmen adaylari ¢cok ciddi bir yer tutmaktadir.
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Ogretmen Kimligi: Genelde “mesleki kimlik” 6zelde ise “6gretmen kimli-
gi” bir bireyin kendisini 6gretmenlik mesleginde nasil gordiigii ve nasil bir
Ogretmen olmak istedigi ile ilgilidir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Ak-
ranlar1 ve akranlarindan daha tecriibeli 6gretmenlerle olan iletisimin ogret-
men kimliginin olusumunda énemine vurgu yapilmaktadir (Dede ve Akkog,
2016). Kimlik bu iletisim ve etkilesim ile degismekte ve sekillenmektedir.
Ogretmen adaylarmin {iniversite egitimi boyunca yasadiklar tecriibe ve de-
neyimler, 6gretmenlik kimligine yonelik gelisimlerinde 6nemli rol oynamak-
tadir (Thomas ve Beauchamp, 2011). Ogretmenlik kimliginin olumlu ya da
olumsuz gelisimi adayin davraniglarina yansimaktadir. Miller (2009) bilgi,
diisiince, inang¢ ve deneyimi; Borg (2009) ise 6gretmen adaylarmin bilgi, dii-
siince ve inanglarini 6gretmen kimligini olusturan birer par¢a olarak tanimla-
maktadirlar. Taner ve Karaman (2014) ise 6gretmen kimliginin olusumunda
motivasyon, bilgi, biligsel beceri ve kiiltiiriin de etkisini vurgulamaktadir.

Kimlik kazanimi bir meslegin icra edilmesinde olduk¢a 6nemlidir. Ogret-
menlik kimliginin olusumunda da gretmenlik programina devam etme do-
nemi ve 0gretmenligin ilk yillar1 olduk¢a onemlidir (Dede ve Akkog, 2016).
Hatta 6gretmen adaylarinin lisans dncesi alt yapilari da mesleki kimliklerinin
sekillenmesinde 6nemlidir (Hossain, Mendick ve Adler, 2013). Bu noktadan
hareketle 6gretmen kimliginin kazanilmasinda dort y1l boyunca lisans egiti-
mi veren egitim fakiiltelerine biiyiik gorevler diistiigii sdylenebilir. Ogretmen
olmak diislincesi ile bu fakiiltelere kayit yaptiran 6grencilerin, akranlari ile
etkilesimleri neticesinde mesleki kimlik veya 6gretmen kimligini kazanmis
bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu agidan formasyon egitimi
sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin da 6gretmen kimliklerinin
incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Ogretmen Mesleki Kaygi: Kaygi, bireyde iiziintii uyandiran negatif bir du-
rumdur (Kyriacou ve Sutcliffe, 1978). Dolayisiyla kaygi veren hususlarin be-
lirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi her meslek grubunda c¢alisanlarin verimini
artiracagi gibi, 6gretmenlerinde performansimi olumlu yonde etkileyecektir.
Cabi1 ve Yalgmalp (2009) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmen adaylari-
nin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayni arastirma-
da kaygilar iletisim, is bulma, okul yasantisi, ekonomik durum ve mesleki
kabul olarak ifade edilmistir. Lisans 6grenimini bitiren 6gretmen adaylarimin
Ogretmen olarak atanabilmeleri i¢in girmek zorunda olduklar1 merkezi sinav
da 6nemli kaygilardan bir tanesidir. Atmaca (2013) 6gretmen adaylarinin 6g-
retmenlik meslegi ile ilgili kaygilarinin mezuniyet donemi, atanma, merkezi
smav ve is bulma kaygisi olarak ¢esitli donemlerde bazi noktalarda yogun-
lastigini belirtmistir.
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Kaygimin miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi
bireyin yasam kalitesini artiracaktir (Kdse, Y1lmaz ve Goktas, 2018). Ogret-
menler i¢in de durum benzerdir. Ogretmenlerin mesleki kaygilarmin tespit
edilerek bu kaygilarin yok edilmesine yonelik ¢aligmalar 6gretmen perfor-
mansinin artmasina yol agacaktir. Wagner (2008) meslege yeni baslayan 6g3-
retmenlerin kaygi diizeylerinin tecriibeli 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugunu vurgulamistir. Bu noktadan hareketle 6gretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinin meslek 6ncesi tespit edilmesi ve kayginin yogunlastig1 noktala-
rin belirlenmesi atilacak olan adimlar1 belirlemede oldukc¢a 6nemlidir. Egitim
fakiiltesi 0gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ile ilgili alanyazinda cesitli
caligmalarin oldugu goriilmektedir (Cab1 ve Erglin, 2016; Gozler, Bozgeyikli
ve Avci, 2017; Oguz ve Karakus, 2017; Ozay Kése, Diken ve Seyda, 2017;
Serin, Gilines ve Degirmenci, 2015). Bu noktadan hareketle formasyon egi-
timi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilariin
incelenmesi onem tagimaktadir.

Bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi grubunun demografik 6zellikle-
ri, 6gretmen kimligi bakimindan mevcut durumlari, 6gretmenlige ait mesleki
kaygilar1 ve bunlar arasindaki iliskilerin analizi amaglanmistir. Bu amag dog-
rultusunda arastirmada asagidaki sorularin cevabi aranmaktadir.

e Pedagojik formasyon grubunun cinsiyet, yas ve lisans alan1 dagilimi
nasildir?

e Ogretmen Kimligi Olgegi (OKO) ve Ogretmenlik Mesleki Kaygi Ol-
¢egi (OMKO) bilesen dzellikleri nedir?

e OKO ve OMKO bilesenleri arasinda nasil bir iligki vardir?

e OKO ve OMKO bilesenleri arasindaki betimsel bulgular nelerdir? ve
bunlar tizerinde cinsiyet ve yasin etkisi nasildir?

YONTEM

Bu boliimde arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizine yonelik agiklamalar yer almaktadir.

Arastirma Grubu: Arastirma grubu 85’1 (%23.6) erkek 275’1 kadin (%76.4)
olmak {iizere pedagojik formasyon egitimi almakta olan 360 lisans &grenci-
sinden ve mezunundan olugmaktadir. Bunlarin 172’si 25 yas alt1 (%48) 188’1
ise 25 yas ve istiindedir (%52). Ayrica Tablo 1’de grubun lisans program-
larina gore dagilimi verilmektedir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugu Tiirk
Dili Ve Edebiyati (%20.3), Muhasebe ve Finansman (%16.9), Beden Egitimi
(%15.6) ve Biyoloji (%10.8) mezunlarindan olugmaktadir.
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Tablo 1. Lisans boliimiine gore frekans dagilimi

f %
Tirk Dili ve Edebiyati 73 20.3
Muhasebe ve Finansman 61 16.9
Beden Egitimi 56 15.6
Biyoloji 39 10.8
Felsefe 29 8.1
Sosyoloji 22 6.1
Ingiliz Dili Edebiyati 14 3.9
Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri 13 3.6
Miitercim Terciimanlik 10 2.8
Hasta Ve Yasli Hizmetleri 9 2.5
Diger Boliimler 34 9.4
Toplam 360 100

Veri Toplama Araclari: Arastirmada veri toplama amaciyla iki farkli 6lgek
kullanilmistir: Meslek dncesi 6gretmen kimligi 6l¢egi ve 6gretmen adaylari-
na yonelik mesleki kaygi 6l¢egi. Her iki 6lcek kullanilmadan 6nce dlgegi ge-
listiren aragtirmacilarla iletisime gecilmis ve 6l¢eklerin arastirmada kullanil-
mast ile ilgili gerekli izinler alinmistir. Asagida kullanilan bu olgeklerle ilgili
detaylar yer almaktadir.

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi: Arastirmada kullanilan meslek
oncesi 6gretmen kimligi 6lgeginin Ingilizce hali Friesen ve Besley (2013) ta-
rafindan gelistirilmis, Tiirk¢e’ye uyarlamasi ise Arpact ve Bardak¢i (2015)
tarafindan yapilmustir. Olgek 17 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu
alt boyutlar 6gretmen olarak kendini siiflandirma (5 madde), 6gretmen ola-
rak kendine giiven (6 madde) ve 6gretmen olarak katilim (6 madde) seklin-
dedir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlama calismast bir devlet {iniversitesi egitim
fakiiltesinde 6grenimine devam eden lisans 0grencilerinden toplanan veriler
kullanilarak ger¢eklestirilmistir. Uyarlama agamalarinda ¢eviri ve dil ¢alis-
malari, agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizleri, glivenilirlik testleri, alt-
tist %27’lik gruplarin ortalamalarmin karsilastirilmas: ile bulunan madde
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ayirt ediciligi analizi ve dis dl¢iit baglantili gecerlilik analizi ¢caligmalar ya-
pilmistir. Olgek Tiirkge’ye uyarlandiginda Cronbach alfa katsayist 0,93 ola-
rak bulunmustur.

Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg1 Olcegi: Arastirmada kul-
lanilan 6gretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi 6lgegi Cabi ve Yalgimalp
(2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek gelistirilirken egitim fakiiltesinde 63-
renim goren 283 dgretmen adaymdan veriler toplanmistir. Siireg icerisinde
gecerlilik ve giivenilirlik ¢caligmalar1 kapsaminda kapsam ve yap1 gegerliligi,
diizeltilmis madde-toplam korelasyonu, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
ve iki yari test korelasyonu degerlerine bakilmistir. Tiim bu ¢aligmalar neti-
cesinde ortaya cikan Olgek sekiz faktor ve 45 maddeden olugsmaktadir. Bulu-
nan sekiz faktor: gorev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygi, 63-
renci/iletisim merkezli kaygi, meslestas/veli merkezli kaygi, kisisel gelisim
merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve okul yo-
netimi merkezli kaygi olarak siralanmaktadir. Bu faktorlerin Cronbach alfa
katsayilart 0,67 ile 0,94 arasinda degisirken, dlgegin biitiiniiniin giivenilirlik
katsayis1 0,95 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi: Arastirma verileri yiiz yiize or-
tamda ¢ikti alman &lgekler aracilifryla toplanmistir. Ogrencilerden toplanan
bu veriler arastirmacilar tarafindan 6ncelikle Excel ortaminda kodlanmais, ar-
dindan da IBM SPSS 21 istatistiksel veri analiz programina yiiklenerek asa-
gida bulgularda belirtilen analizler gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Ogretmen Kimligi Olcegi (OKO) Temel Bilesenler Analizi (TBA) ile test
edilmis, dncesinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi ve Bart-
lett’in Kiiresellik Ki-kare testi sonuglarina bakilmis ve verinin agimlayict
faktor analizi (AFA) i¢in yeterli oldugu degerlendirilmistir (KMO=0.780;
=572.343, p<.001). Tablo 2’de AFA ile elde edilen bilesenler ve madde yiik-
leri verilmistir. Buna gore 6l¢ek liger maddeden olusan iki bilesenli bir ya-
piya sahiptir. Bu yapilar, Ogretmenlige Yonelik Tutum (OYT) ve Ogretmen
Yeterlilik Algis1 (OYA) olarak isimlendirilmistir. Olgekte yer alan diger mad-
deler ya tiim bilesenlerde diisiik yiik degerlerine (<0.30) ya da birden fazla
bilesen altinda yiiksek yiik degerlerine sahip olduklar igin ¢ikarilmiglardir.
Iki bilesenli yapinin agiklanan toplam varyansina bakildiginda verideki de-
giskenligin %69.97’sini agikladig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. OKO i¢in TBA madde yiikleri, betimsel bulgular ve agiklanan var-
yanslar

OYT OYA

Ml. Bir cocugun 'y§nj bir sey 6grenmesine yardimet olmak benim 0.88
i¢in mutluluk vericidir.
M2. Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum. 0.82
M3. Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve 6grenmesine yardimet 0.0
olmaktan zevk duyarim.
M4. Ogretmen olmak icin dogru kisi oldugumu diisiiniiyorum. 0.85
M.S'..I}.].i ogretmen olma konusundaki yeterliliklere sahip oldugumu 083
disiintiyorum.
M6. Kendimi rahatlikla 6gretmen olarak nitelendiririm. 0.69
Bilesenler ilk Degerler Dondiirme Sonrast Degerler

Ouegar gnan Il g yklnan. Eldomc
OoYT 2.92 48.68 48.68 2.23 37.17 37.17
OYA 1.28 21.29 69.97 1.97 32.80 69.97
3 0.59 9.82 79.79
4 0.52 8.64 88.43
5 0.43 7.16 95.60
6 0.26 4.40 100.00

Ogretmenlik Mesleki Kayg1 Olcegi (OMKO) TBA ile test edilmistir. Test 6n-
cesinde Orneklem yeterligine bakilmis ve yeterli goriilmiistiir (KMO=0.833;
= 3009.423, p<.001). Tablo 3’de TBA ile ilde edilen bilesenler ve madde
yiikleri verilmistir. Buna gore dlgek dort maddeli Ogretmenlik Kaygis1 (OK)
ve iiger maddeden olusan Sosyal Kaygi (SK), Gelir Kaygis1 (GK) ve idari
Kayg1 (GK) bilesenlerinden olusmustur. Olgekte yer alan diger maddeler ya
tiim bilesenlerde diisiik yiik degerlerine (<0.30) ya da birden fazla bilesen
altinda yiiksek yiik degerlerine sahip olduklari i¢in ¢ikarilmislardir. Dort bi-
lesenli yapinin agiklanan toplam varyansina bakildiginda verideki degisken-
ligin %78.35’1ni acikladig1 goriilmektedir.
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Tablo 3. OMKO i¢in TBA madde yiikleri, betimsel bulgular ve agiklanan
varyanslar

OK SK GK IiK

Ogrencilerimin derse ilgisini gekememekten 0.90

Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime

aktaramamaktan 0.88

Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz
0.87
bulmalarindan

Sinifta otorite saglayamamaktan 0.82

Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin kisitli olmasindan 0.87

Calisma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun

olmamasindan 0.87

Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklari

bulamamaktan 0.84

Meslegimden elde edecegim gelir ile normal bir

yasantiya sahip olamayacagimdan 0.93

Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin

ihtiyaclarini karsilayamamaktan 0.93

Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerimin kisitlanmasindan 0.74

Okul yonetimi ile problem yasamaktan 0.81

Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan 0.78

Okulda 6grenci veya meslektaglarim tarafindan

siddete maruz kalmaktan 0.69
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Bilesenler ilk Degerler Dondiirme Sonrast Degerler
Onteger ST THETEI 60 yklnen Pt

1 5.16 39.66 39.66 3.19 24.57 24.57
2 2.44 18.77 58.42 2.60 19.97 44.54
3 1.41 10.84 69.26 2.46 18.88 63.42
4 1.18 9.09 78.35 1.94 14.93 78.35
5 0.65 5.03 83.38

6 0.42 3.23 86.61

7 0.38 2.90 89.52

8 0.35 2.69 92.20

9 0.27 2.05 94.25

10 0.25 1.90 96.15

11 0.22 1.71 97.86

12 0.17 1.33 99.19

13 0.11 0.81 100.00

OKO bilesenleri arasindaki ikili korelasyonlara bakildiginda (Tablo 4) OYT
ve OYA arasindaki iliski orta diizeyde ve anlamli bulunmustur (r=0.389,
p<001). Diger taraftan OKO ve OMKO bilesenleri arasindaki korelasyo-
na bakildiginda OYT’nin OK ile korelasyonu ¢ok diisiik ama anlamli iken
(r=0.153, p<0.01) SK, GK ve iK ile anlamli degildir. OKO’niin bir diger
bileseni olan OYA’nn OK ile iliskisi orta diizeyde ve anlamli (r=0.405,
p<0.001); SK (r=0.201, p<0.001), GK (r=0.164, p<0.01) ve IK (r=0.135,
p<0.01) ile anlaml1 olmasina ragmen diisiiktiir. Diger taraftan OMKO bile-
senlerinin birbirleri ile iliskilerine bakildiginda en yiiksek iligki SK ile GK
arasinda anlamli ve orta diizeydeyken (r=0.485, p<0.001) en diisiik iliski GK
ile OK arasindadir (r=.226, p<0.001). Ayrica SK ile 1K arasindaki iliski de
anlamli ve orta diizeydeyken (r=0.379, p<0.001) OK ve IK arasindaki iliski
de orta diizeyde ve anlamlidir (r=0.422, p<0.001). Son olarak GK ile iK ara-
sindaki iliski diisiik ama anlamlidir (r=0.266, p<0.001).
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Tablo 4. OKO ve OMKO bilesenleri i¢in Pearson korelasyon testi dzeti

OYA OK SK GK iK
OYT 0.389 0.153 0.066 0.133 0.036
0.000 0.004 0.211 0.011 0.500
OYA 0.405 0.201 0.164 0.135
0.000 0.000 0.002 0.010
OK 0.285 0.226 0.422
0.000 0.000 0.000
SK 0.485 0.379
0.000 0.000
GK 0.266
0.000

OKO bilesenlerine ait ortalamalarin cinsiyete gore anlamli olarak farklila-
sip farklilagsmadig iliskisiz 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmis ve anlaml
bulunmamustir (Tablo 5). Diger taraftan OYT diizeyleri () her iki cinsiyet-
te de ¢ok yiiksek (4.21-5.00: Cok Yiiksek), OYA diizeyleri () ise yiiksektir
(3.41-4.20:Y1ksek).

Tablo 5. Cinsiyetlere gore OKO iliskisiz gruplar igin t testi dzeti

SS t Sd Anlam
. Erkek 4.37 0.81 -1.691 358 0.094
OYT
Kadmn 4.53 0.56
. Erkek 391 0.91 0.39 358 0.696
OYA
Kadin 3.87 0.82

OMKO bilesenlerine ait ortalamalari cinsiyete gore anlamlilig: iliskisiz or-
neklemler t testi kullanilarak test edilmistir (Tablo 6). Sonug, OK igin an-
laml (, ,=4.07, . =3.73; t,,=2.449, p<.05), GK (;,,=3.31, ., =3-21), SK
(prea=3-60, .., =3.58) ve IK (,,=3.93, ,,.=3.80) i¢cinse anlamli bulunma-
mistir. Bu sonug erkelerin 6gretmenlik kaygilarinin daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Diger taraftan gelir kaygisi her iki cinsiyette de orta diizeyde,

ogretmenlik kaygisi, sosyal kaygi ve idari kaygi ise yiiksek diizeydedir.
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Tablo 6. Cinsiyetlere gore OMKO iliskisiz gruplar igin t testi dzeti

SS t Sd Anlam

. Erkek 4.07 1.09

OK 2.45 358 0.015
Kadin 3.73 1.14
Erkek 3.31 1.19

GK 0.70 358 0.487
Kadin 3.21 1.09
Erkek 3.60 1.25

SK 0.15 358 0.881
Kadin 3.58 1.13

) Erkek 3.93 0.98

IK 0.98 358 0.326
Kadin 3.80 1.11

Yasin OKO iizerine etkisi iliskisiz érneklemler t-testi ile test edilmis (Tablo
7) ve OYT de yas gruplarma gore ortalamalar aras1 fark anlamli bulunma-
mistir (,,  =4.46, . . =4.52). Diger taraftan ortalama farki OYA’da anlam-
It bulunmustur (,,  =3.70, .. . =4.05; t,,=4.04, p<.001). Sonug olarak 25
ve {istli yas grubunun 25 alt1 yas grubuna gore anlamli olarak daha yiiksek

ogretmenlik yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 7. Yas grubuna gére OKO iliskisiz gruplar icin t testi dzeti

SS t Sd Anlam
. 25 alt1 4.46 0.66
OYT -0.96 358 336
25 ve Usti 4.52 0.60
. 25 alt1 3.70 0.85
OYA -4.04 358 .000
25 ve Ustil 4.05 0.79

OMKO bilesenlerinin yas grubuna gore anlamlihg: iliskisiz 6rneklemler
t-testi ile sinanmis (Tablo 8) ve OK bakimindan 25 ve iistiiniin anlamli ola-
rak daha yliksek kaygiya sahip oldugu goriilmiistir (,,  =3.61, . . =3.99;
t,=3.25, p<.001'). Buna kargin SK (,, , =3.16, ,, . =3.30), GK (,,,,=3.47,
25 ve s 3-68) ve IK (5, =3.80, ;. =3.86) bakimindan yas gruplari arasin-
da anlamli bir fark bulunmamistir. Ortalamalara bakildiginda her iki yas gru-
bunda da gelir kaygisinin orta diizeyde; 6gretmenlik kaygisinin, sosyal kay-

ginin ve idari kayginin ise yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 8. Yas grubuna gére OMKO iliskisiz gruplar icin t testi 6zeti

SS t Sd Anlam

. 25 alt1 3.61 1.13 -3.25 358 0.001
OK

25 ve usti 3.99 1.12

25 alt1 3.16 1.08 -1.26 358 0.208
GK

25 ve usti 3.30 1.14
g 25 alt1 3.47 1.16 -1.67 358 0.095

K

25 ve tsti 3.68 1.16
) 25 alt1 3.80 1.12 -0.47 358 0.638
IK

25 ve usti 3.86 1.05

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada Ogretmen Kimligi Olgegi (OKO) ve Ogretmenlik Mesleki
Kayg1 Olgegi (OMKO) ile elde edilen veriler kullanilarak Temel Bilesenler
Analizi ile test edilmistir. Sonug olarak OKO’niin Ogretmenlige Yonelik Tu-
tum (OYT) ve Ogretmen Yeterlilik Algis1 (OYA) olarak iki bilesenden; OM-
KO’niin ise Ogretmenlik Kaygis1 (OK), Sosyal Kaygi (SK), Gelir Kaygisi
(GK) ve Idari Kaygi (GK) olmak iizere dort bilesenden olustugu goriilmiis-
tur.

Ogretmen kimligi bilesenleri arasindaki ikili korelasyonlara bakildiginda
Ogretmenlige yonelik tutum ve dgretmenlik yeterlilik algis1 arasindaki iligki
orta dlizeyde ve anlamlidir. Diger taraftan 6gretmen kimligi 6l¢egi ve 6gret-
menlik mesleki kaygi bilesenleri arasindaki iligkiye bakildiginda 6gretmenli-
ge yonelik tutum ve 6gretmenlik kaygisi iligkisi anlamli ama ¢ok diisiik iken
sosyal kaygi, gelir kaygist ve idari kaygi ile anlamli degildir. Teke ve Kog
(2017) o6gretmen adaylarindaki kaygi durumlarini da gesitli gruplar altinda
toplayarak incelemistir. Bu gruplar dikkate alindiginda 6gretmen adaylarin-
daki kaygt durumlar1 degiskenlik gosterebilmektedir.

Ogretmen kimliginin bir diger bileseni olan 6gretmenlik yeterlilik algismin
ogretmen kimligi ile iligkisi anlaml1 ve orta diizeyde; sosyal kaygi, gelir kay-
gis1 ve idari kaygi ile anlamli olmasina ragmen diistiktiir. Diger taraftan 6g-
retmenlik mesleki kaygi bilesenlerinin birbirleri ile iliskilerine bakildiginda
en yiiksek iliski sosyal kayg1 ve gelir kaygisi arasinda anlamli ve orta diizey-
deyken en diisiik iligki gelir kaygisi ile 6gretmenlik kaygisi arasindadir. Ayri-
ca sosyal kaygi ve idari kaygi arasindaki iligki anlamli ve orta diizeydeyken
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ogretmenlik kaygisi ve idari kaygi arasindaki iligki de anlamli ve orta diizey-
dedir. Gelir kaygisi ve idari kaygi iliskisi ise diisiik ama anlamlidir.

Arastirma sonuclarina gore cinsiyetin 6gretmen kimligi bilesenleri ile anlam-
It bir iliskisi bulunmamistir. Alanyazinda benzer sonuglar bulunmakla bir-
likte Alptekin Yolcu (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada farkli sonuglar bu-
lundugu goriilmektedir. Ilgili arastirmada kadin dgretmen adaylarmin erkek
Ogretmen adaylarma gore dgretmen kimlik algilarinin daha yiiksek ciktig
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine ydnelik kaygi durumlarmin incelen-
digi farkli ¢aligmalar da goze carpmaktadir. Arastirmalarda kaygi durumlari
cinsiyet, gelir diizeyi, yas, mezun olunan lise tiirli ve brans gibi gesitli degis-
kenler agisindan incelenmistir. Taggin (2006) tarafindan yapilan arastirmada
baz1 kaygi tiirlerinde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore kaygi puanlari-
nin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna karsilik alanyazindaki
bircok arastirmada (Bozdam ve Tasgin, 2011; Dilmag, 2010; Unald1 ve Alaz,
2008) cinsiyet degiskeni 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi durumlari ile
anlamlilik gostermemistir. Ancak arastirmalarin ¢cogunda kiz Ogrencilerin
puan ortalamalarinin erkek 0grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirmada 6gretmenlige yonelik tutum her iki cinsiyette de
cok yiiksek, dgretmenlik yeterlik algisi ise yiiksektir. Diger taraftan cinsiye-
tin 6gretmenlik mesleki kaygisi ile iliskisine bakildiginda cinsiyet 6gretmen-
lik kaygis1 i¢in anlaml, gelir kaygisi, sosyal kaygi ve idari kaygi i¢in anlam-
I1 olmamistir. Ortalamalara bakildiginda 6gretmenlik kaygisinin tiim grupta
yiiksek olmakla beraber erkeklerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gelir
kaygist her iki cinsiyette de orta diizeyde, gretmenlik kaygisi, sosyal kaygi
ve idari kaygi ise yiiksek diizeydedir.

Bozdam ve Tasgin (2011) ogretmen adaylarinin yas ve brans degiskeni-
ne gore mesleki kaygi diizeylerinin anlamh diizeyde farklilasti§i sonucuna
ulagmistir. Buna karsilik Atmaca’nin (2013) ¢aligmasinda yas degiskeninin
ogretmen adaylarinin kaygi diizeyi iizerinde anlamli bir etkisi bulunamamais-
tir. Sadece 30 yas tizerinde 6gretmen adaylarinin kaygt durum puanlan diger
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Kafkas, Ag¢ak, Coban ve
Karademir (2010) tarafindan yapilan arastirmada da yas degiskeninin 6gret-
menlik meslegine yonelik kaygi puanlar iizerinde etkisi olmadigi sonucuna
ulagiimistir.

Yasin 6gretmen kimligi tizerine etkisine bakildiginda 6gretmenlige yonelik
tutumda yas gruplarina gore anlamli bir fark bulunmazken yasi daha biiyiik
olanlarin daha yiiksek 6gretmenlik yeterlilik algilarina sahip olduklar go-
rilmiistiir. Diger taraftan yasin 6gretmenlik mesleki kaygisi ile iliskisine ba-
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kildiginda 6gretmenlik kaygis1 bakimimdan yasi daha biiyiik olanlarin daha
yiiksek kaygiya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Buna karsin gelir kaygisi, sos-
yal kaygi ve idari kaygi bakimindan yas gruplari arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Ortalamalara bakildiginda ise her iki yas grubunda da gelir
kaygisinin orta diizeyde; 6gretmenlik kaygisinin, sosyal kaygmin ve idari
kaygimin ise yliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Dogan ve Coban (2009)
tarafindan egitim fakiiltesi Ogrencileriyle yaptiklar1 c¢aligmada Ogretmen
adaylarmin tutumlarinin olumlu, kayg1 diizeylerinin diigiik ve tutum ile kaygi
iligkisinin negatif ve anlamli iliskide oldugu sonucuna varilmigtir. Bazi bo-
yutlarda da kadinlarin erkeklere gore daha olumlu tutuma sahip olduklar1 bu-
lunmustur.

Sonug¢ olarak pedagojik formasyon egitim grubu 6grencilerinin ¢ok cesit-
li lisans programlarindan geldikleri yaslarinin da hemen lisans mezuniyet
sonrasi yas araliginda yogunlastigi soylenebilir. Grubun agirlikli olarak ka-
dinlardan olustugu (%76) dikkat gekmektedir. Ogretmen kimligi algisina ba-
kildiginda 6gretmenlige yonelik tutum ve 6gretmenlik yeterlilik algis1 olmak
iizere iki bilesenden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlige yonelik tutum
her iki cinsiyette de ¢ok yiiksek iken 0gretmenlik yeterlilik algisi ise yik-
sektir. Diger taraftan 6gretmenlik mesleki kaygisinin dgretmenlik kaygisi,
gelir kaygisi, sosyal kaygi ve idari kaygi olmak tizere dort bilesenden olustu-
gu gorlilmektedir. Pedagojik formasyon grubunun gelir kaygisi orta diizeyde,
ogretmenlik kaygisi, sosyal kaygt ve idari kaygi diizeyleri ise yliksek diizey-
dedir. Grupta erkeklerin 6gretmenlik kaygisi daha yiiksektir. Yasin sonuglar
tizerindeki etkisine bakildiginda ise yas1 biiyiik olanlarin d6gretmenlik yeter-
lilik algilarinin daha yiliksek olmasina karsin 6gretmenlik kaygilari da daha
yiiksektir. Son olarak 6gretmen kimligi ve 6gretmenlik mesleki kayg bile-
senleri arasindaki korelasyonlara bakildiginda anlamli ama diisiik diizeyde
ve daha az sayida olmak iizere orta diizeyde iliskiler mevcuttur.
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Extended Abstract

The aim of this study is to investigate the demographic characteristics of the ped-
agogical formation group, the current status of teacher identity, their occupational
anxiety and the relations between them. For this purpose, the following questions
are asked in this research: What is the type of school, gender, age and graduates
of the pedagogical formation group?, What are the component characteristics and
relations of the Teacher Identity Scale and the Occupational Anxiety Scale?, What
are the descriptive findings of the scales? Research data were collected from 360
undergraduate students and graduates from different departments by using teacher
identity and occupational anxiety scales. When the correlations between the teach-
er identity components are examined, the relationship between the attitudes towards
teaching and the perception of teaching competence is medium-level and signifi-
cant. On the other hand, when we look at the relationship between teacher identity
scale and teaching occupational anxiety components, while the relationship between
teaching attitude and teaching anxiety is significant but very low, social anxiety is
not significant with income anxiety and administrative anxiety. The relationship of
teacher qualification, which is another component of teacher identity, with teacher
identity is significant and medium-level; although social anxiety is significant with
income anxiety and administrative anxiety, it is low. When the relationship between
the components of the professional anxiety components is examined, the highest re-
lationship is between the anxiety and income anxiety, while the lowest relationship
is between the anxiety of income and the anxiety of teaching. In addition, the re-
lationship between social anxiety and administrative anxiety is significant and me-
dium-level, and the relationship between teaching anxiety and administrative anx-
iety is significant and medium-level. The relationship between income anxiety and
administrative anxiety is low but significant. There was no significant relationship
between gender and teacher identity components. Although there are similar results
in the literature, the results of Alptekin Yolcu (2018) show that there are different re-
sults. In the research, it is seen that female teacher candidates’ perceptions of teacher
identity are higher than male teacher candidates. When the literature is examined,
different studies examining the anxiety states related to the teaching profession are
also remarkable. In the literature, anxiety states were investigated in terms of gen-
der, income level, age, graduated high school type and branch. When we look at the
effect of age on teacher identity, there is no meaningful difference in the attitude
towards teaching according to age groups, whereas it is seen that older students
have higher teaching proficiency perceptions. On the other hand, when we look at
the relationship of age with teaching professional anxiety, it is observed that those
who are older in terms of teaching anxiety have higher anxiety. There was no sig-
nificant difference between age groups in terms of income anxiety, social anxiety
and administrative anxiety. When the means are considered, it is seen that in both
age groups, income anxiety is at a medium-level; while there was a high level of
teacher anxiety, social anxiety and administrative anxiety. As a result, it can be said
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that the age of pedagogical formation students coming from a wide variety of under-
graduate programs is concentrated in the age range immediately after undergraduate
graduation. The group is predominantly women (76%). When we look at the per-
ception of teacher identity, it is seen that there are two components, namely attitude
towards teaching and teacher competence perception. The attitude towards teach-
ing is very high in both sexes, while the perception of teaching competence is high.
On the other hand, it is observed that teaching professional anxiety consists of four
components: teacher anxiety, income anxiety, social anxiety and administrative anx-
iety. The pedagogical formation group has a high level of income anxiety at a medi-
um-level, while teaching anxiety, social anxiety and administrative anxiety levels are
at a high level. Men are more worried about teaching in the group. When the effect
of age on the results is considered, the teachers’ anxiety is higher, although the older
teachers have higher proficiency perceptions. Finally, when the correlations between
teacher identity and teacher professional anxiety components are examined, there are
medium-level but low-level relations.
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