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Ozet
Amac: Doniisiimsel (transformatif) 6grenme, bireyin belirli bir problem ile karsilastiginda, bu problem
durumu ile ilgili daha 6nceki bilgi ve deneyimlerini gézden gegirerek bu problemin ¢6ziimiine yonelik
eyleme gegmesi, yeni edindigi bilgi ve deneyimleri ger¢ek uygulamalarla denemesi, belirli bir diizeyde
yeterlilik ve Ozgiiven olusturarak yeni bilgi ve deneyimleri yasamina entegre etmesi sonucunda
gerceklesen 6grenme siirecidir. Bu galigmanin amaci, doniisiimsel 6grenme
Anahtar Sozciikler: kuramini agiklamak, bu kuram baglaminda asistan hekimlerin nasil
Déniisiimsel Ogrenme, dgrendiklerini, hekimlerin uzmanlik egitiminde egitici ve 6grenen rollerini
Mezuniyet Sonrasi Tip incelemektir.

Egitimi, Yetiskin . . L.
Ogrenmesi, Uzmanlik Yontem: Alanyazinda ilgili ¢aligmalar1 yorumlamak, belirli kuramlar

Egitimi, Asistan incelemek, degerlendirmek ve okuyucularda bu konu hakkinda bir anlayig
Hekimler gelistirmek, kavramsal analiz araciligiyla bir ¢ikarimda bulunmak olan

) geleneksel derleme tiirtindeki bu ¢aligmanin amaci dogrultusunda PubMed,
-IF;X]VS\’I]%I;%SAUV g Scopus ve Google Scholar veri tabanlari taranmis ve doniisimsel 6grenme
Learning, Postgraduate kuramu ile ilgili caligmalar incelenmisgtir. Literatiir tarama ¢alismasi Ekim-
Medical Education, Kasim 2023 doneminde gerceklestirilmistir. Literatiir taramasinda
Adult Learning, kullanilan anahtar kelimeler “uzmanlk egitimi”, “mezuniyet sonrasi
Residency Training, < . I : 23
Residents egitim”, “transformatif 6grenme”, “asistan hekimler”dir.

Sonug: Hekimlerin mevcut bilgi birikimi, beceri ve tutumlarini yeni

Gonderilme Tarihi karsilastiklar1 problem ya da ¢atisma durumlarina uygulamalar ve siireg
Submitted: 09.02.2024 boyunca edindikleri deneyimlere gore yeterliklerini siirekli olarak
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giincellemeleri beklenmektedir. flerlemecilik (progressivism) ve yeniden
Accepted: 18.04.2024 . . .

kurmacilik (reconstructionism) egitim felsefelerine dayanan doniisiimsel
ogrenme kuraminda Ogrenme silirecinin  asamalari g6z Oniinde
bulunduruldugunda, asistan hekimlerin belirli bir problem ile kargilagmasi, bu problem durumu ile ilgili
olarak daha onceki bilgi ve deneyimlerini gozden gecirerek Ozdegerlendirme siirecine girmesi, bu
problemin ¢dzlimiine yonelik eyleme gegmesi, yeni edindigi bilgi ve deneyimleri gercek uygulamalarla
denemesi, belirli bir diizeyde yeterlilik ve dzgiiven olusturarak yeni bilgi ve deneyimleri yasamina entegre
etmesi bir dgrenenin doniisiimsel 6grenme siirecini kullandigini géstermektedir. Doniisiimsel dgrenme
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kurami, 6grenme siirecinin etkilesim, aktif katilim ve kisisellestirilmis bir deneyim gerektiren bir siireg
oldugunu vurgulamaktadir. Dolayistyla, egiticiler ve dgrenenler arasindaki etkilesim, her iki tarafin da
6grenme siirecini sekillendirmesine katkida bulunmaktadir. Bu nedenle, 6grenme siirecinde egitici ve
ogrenenlerin rolleri biitiinciil olarak ele alinmali, egitim programlart hazirlanirken bu durum goz 6niinde
bulundurulmalidir.

Abstract

Aim: Transformative learning is the process during which an individual encounters a specific problem,
engages in self-reflection by revisiting their prior knowledge and experiences related to this problem
situation, acts towards solving this problem, experiments with new knowledge and experiences through
real-world applications, and integrates these into their lives, thus developing a certain level of competence
and confidence. This study aims to examine the theory of transformative learning, how resident physicians
learn within this framework, and their roles as both learners and educators in residency training.
Methods: In accordance with the objective of this traditional review study, which involves interpreting
relevant literature, examining specific theories, evaluating them, and fostering an understanding in
readers about the subject, a literature review was conducted in the PubMed, Scopus, and Google Scholar
databases. Studies related to transformative learning theory were examined through conceptual analysis
in order to draw conclusions. The literature review was conducted during the period of October-
November 2023. The keywords used were "residency training”, "postgraduate medical education”,
“transformative learning", and "resident physicians".

Conclusions: Physicians are expected to continuously update their competencies based on their existing
knowledge, skills, and attitudes, applying them to new problems or conflict situations they encounter, and
updating their competencies throughout the process based on the experiences they gain. Considering the
stages of the transformative learning theory based on the educational philosophies of progressivism and
reconstructionism, resident physicians are expected to engage in a specific problem, reflect on their
previous knowledge and experiences related to this issue, enter a process of self-reflection, take action to
solve this problem, experiment with newly acquired knowledge and experiences in real-life situations, and
integrate new knowledge and experiences into their lives to establish a certain level of competence and
confidence. Transformative learning theory emphasizes that learning is a process that requires
interaction, active participation, and a personalized experience. Therefore, the interaction between
educators and learners contributes to shaping the learning process for both sides. Hence, the roles of
educators and learners in the learning process should be considered holistically, and this should be
considered when designing medical curriculum.

GIRiS

Tip egitimi ulusal ve uluslararasi Olgekte  yaklasim, kuram, model ve uygulamalar

degisen kosullar, ortaya ¢ikan sorunlar ve
toplumun saglik ihtiyaglarma gore siirekli
olarak yenilenen bir alandir. Bu nedenle, bu alan
stirekli egitim ve mesleki gelisim gerektiren,
degisim ve doniisime agik bir yasam boyu
Ogrenme siireci olarak goriilmeli; mezuniyet
mezuniyet siirekli  tip

oncesi, sonrasit ve

egitiminin  yapilandirilmasinda  gliniimiiz
kosullarma uygun, ger¢ek yasam deneyimlerine
dayanan, kanit temelli, bireylerin &grenme

ozellikleri ve gereksinimlerini dikkate alan
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benimsenmelidir. Bu, ancak yetiskin bireylerin
nasil dgrendiklerine iliskin felsefi yaklagim ve
O0grenme kuramlarini temel alan bir egitim
anlayistyla miimkiin olabilir.

Literatiirde yetiskinlerin nasil &grendiklerine
iliskin olarak bir¢ok kuram bulunmakla birlikte,
ilgili  kuramlarin ~ &zellikleri ve ilkeleri
incelendiginde, yetiskin egitimi i¢in olusturulan
bu  kuramlarmn  temellerinin Malcolm
Knowles’in ortaya attig1 andragoji kavrami

tizerine kuruldugu goriilmektedir (1,2). Tip
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egitiminde  kullanilan  aktif  &grenme
yontemlerinin temelinde yer alan bu kuram,
yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve
sanati olarak tanmimlanmakta, pedagojinin
tersine, Ogrenenlerin  kendi dgrenme
sorumlulugunu aldig1 ve 6grenme ihtiyaglarimi
anlayis1 savunmaktadir (3). Knowles yetiskin
Ogrenenlere “bagimsiz caligma, 0z
yonlendirmeli 6grenme, sorgulama, problem
¢ozme” gibi becerilerin kazandirilmasinin
onemini vurgulamig, yetiskin §grenenlerin
konularla  degil problem  durumlariyla
ugrasmalari gerektigini belirtmistir (4).

Knowles yetigkin dgrenenlerin kendi 6grenme
stirecini yoOnetebildikge 6zyonetim becerisinin
arttigini, 6grenme i¢in hazirbulunusluga sahip
oldugunu, problem odakli 6grendigini ve yeni
ogrendiklerini hemen uygulamak istedigini,
o0grenmek i¢in digsal giidiilenmeden ziyade i¢sel
giidillenmeyle harekete gectigini belirtmistir
(3,4). Ayrica, kurama gore, yetiskin 6grenenler
O0grenme  siireclerini  kendi = mesleksel
ihtiyaglarina gore yonetmekte ve Ogrenme
etkinliklerinin giinliik mesleki uygulamalar1 ile
baglantilt istemektedir (5).
Dolayistyla, yetiskin egitimi veren kisilerin de
bu unsurlar1 dikkate almalari 6nemlidir. Bu

olmasini

baglamda, Knowles ve digerleri (4) yetiskin
egitiminde egiticilerin isbirligine dayali bir
O0grenme ortami olugturmalarini, 6grenenlerin
6zel ihtiyaglarini, ilgi alanlarm1 ve beceri
diizeylerini g6z oniinde bulundurarak dgrenme
hedefleri gelistirmelerini, Ogretime yonelik
yontem, teknik ve materyalleri se¢mek igin
Ogrenciyle igbirligi iginde ¢aligmalarmni,
Ogrenme deneyiminin kalitesini
degerlendirmesini ve bir sonraki Ogrenme
ihtiyaglarini degerlendirirken gerekli
diizenlemeleri yapmasini onermektedir.
Yetigkin 6grenme kuramu ilkelerini su sekilde
aciklanmaktadir (1):

1.Yetiskinler yasam deneyimi ve bilgi
birikimine sahiptir. Bu nedenle, bir 6grenme
ortaminda yetigkinlerin sahip oldugu yasam
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deneyimlerinin ve Onceki Ogrenmelerin yeni
bilgiler ile iligkilendirilmesi gerekir.
2.Yetiskinler 6zerktir ve 6zyonetim becerilerine
sahiptir. Egiticiler bilgi kaynag1 ve bu bilgilerin
aktaricis1 olarak degil, kolaylastirict roliiyle
ogrenenleri 6grenme siirecine dahil etmelidir.
3.Yetiskinler hedef odaklidir. Egitim programi
gelistirilirken 6grenenlerin 6grenim hedeflerine
ulagmalarina nasil yardimci olacagi agikga
tanimlanmalidir.

4 Yetigkinler  ilgi pratiktir.
Ogrenenlerin  edinmesi beklenen bilgi ve
becerilerin  mesleklerinde

odakli  ve

uygulanabilir/ise
yarar oldugu gosterilmeli, bu bilgi ve becerileri
neden Ogrenmesi gerektigini
yardimci olunmalidir.

5.Yetiskin Ogrenenler kendilerine ve tim

gormelerine

bireylere saygi duyulmasi gerektigini diisiiniir.
Bu nedenle, yetiskin Ogrenenlerin dgrenme
ortamina getirdikleri deneyimler kabul edilmeli,
goriislerini 6zgiirce dile getirilmesine olanak
taninmalidir.

6.Yetiskinler igsel digsal
motivasyonla  dgrenmeye  giidiilenebilir.
Ogrenmenin kendilerine nasil fayda saglayacagi
gosterilmeli; ilgi ¢ekici ve zorlayici bir 6grenme
ortami yaratilmalidir.

7.Yetigkinler,  Ogrenme aktif
katilimcilart olduklarinda daha etkin bir sekilde

hem hem de

siirecinin

Ogrenirler. Sunus yoluyla &gretim stratejisi
kullanimi smirlanmali ve bir beceriyi pratik
etmesini gerektiren deneyimlerin olusturulmasi
icin firsatlar saglanmalidir.

8.Biitiin yetiskinler ayni sekilde 6grenmez.
Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri (6rnegin,
grup tartigmasi, rol oynama, vaka ¢alismalari,
panel, oyunlar, bireysel ko¢luk, demonstrasyon
vb.) kullanilarak farkli 6grenme stillerine uyum
saglanmasi gerekir.

9.Yetiskinler, zamaninda ve uygun geri bildirim
verildiginde ve ogrenmeleri pekistirildiginde
daha etkili bir sekilde dgrenirler. Ogrenenler
icin 6zdegerlendirme, akran degerlendirme ve
egiticiden geri  bildirim alma firsat:
saglanmalidir.
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10.Yetiskinler informal ve kendilerini rahat
hissettikleri bir ortamda daha iyi Ogrenir.
Ogrenme ortaminda grup etkilesimi tesvik
edilmelidir.

Bu ilkeler 1s1ginda, mezuniyet sonrast tip
egitiminde asistan hekimlerin hem bir
uygulayict hem de yasam boyu 6grenen birer
yetiskin oldugu g0z Oniinde
bulunduruldugunda, yetiskin egitimi kuram ve
uygulamalarmin 6nemi daha da belirgin hale
gelmektedir. Hekimler, mevcut temel bilgi,
beceri ve tutumlarmin {izerine, segtikleri
uzmanlik alanlarina 6zgii yeni bilgi ve becerileri
eklemek icin kapsamli bir egitimden
geemektedirler (6). Bu egitimleri sirasinda, hem
alanlarinin  kendine &zgii uygulamalarini
o0grenmekte, alanlarindaki geligsmeleri
izlemekte, hem de uzmanlik dallarinda yeni
yetkinlikler kazanmaktadir. Bu baglamda,
hekimlerin mevcut bilgi birikimi, beceri ve
tutumlarini yeni karsilagtiklart problem ya da
catisma durumlarina uygulamalari ve siireg
boyunca  edindikleri ~ deneyimlere  gore
yeterliklerini siirekli olarak giincellemeleri
beklenmektedir. Dolayistyla, uzmanlik egitimi
verilen ortamlar hekimlerin meslekleriyle ilgili
bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi ve
doniistliriilmesi i¢in uygun hale getirilmelidir.
Siirekli degisen ve doniisen tip uygulamalari
nedeniyle, hekim adaylarinin pratik ve
profesyonel beceriler ile ilgili deneyimleri
iizerine refleksiyon yapabilme olanaklar
arttirtlmaya c¢aligilmali, siirecin uygun 6grenme
kuramlartyla desteklenmesi gerekmektedir.
1978 yilinda Jack Mezirow tarafindan temelleri
atilan doniistiiriicii 6grenme  (transformative
learning) kurami yetiskin egitimi ile ilgili en iyi
kavramsal c¢erceveyi sunan ve uygulamalara
rehberlik edecegi diisiiniilen kuramdir (7).
Diger bir deyisle, doniistiiriicii 6grenme yetiskin
egitimi kuraminin pratige doniistiirilmesinde
kullamiglt  bir aragtir. Taylor (8) yetiskin
O0grenimini anlamlandirma g¢abasinda olan ve
yakin zamanda yapilan hicbir arastirmanin
doniistlirlicli 6grenme kurami ¢aligmalarindan
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daha fazla ilgi gormedigini belirtmistir. Benzer
sekilde, Sayilan (9) giinliimiizde yetiskinlerde
doniistliricii 6grenme yaklagimlar ¢esitlenmis
de olsa, Ozgiin  kuramina
gondermede bulunmadan bu konuyu ele
almanin olanaksiz oldugunu belirtmektedir. Bu
caligmada, yetiskin egitim kuramlarindan biri
olan doniigiimsel 6grenme kurami ayrintilt bir
sekilde incelenmis ve bu kuram baglaminda
“asistan  hekimlerin dgrenme siireci” ve
“doniisimsel 6grenme kurami baglaminda
uzmanlik egitiminde egitici ve dgrenen rolleri”

Mezirow’un

temel basliklar altinda tartigilmasi
amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Doniisiimsel ~ 6grenme  kurammin  temel

ozellikleri ve kuramin mezuniyet sonrasi tip
egitiminde nasil kullanilabilecegine iligkin
temel bilgiler sunan bu arastirma bir derleme
makalesi  niteligi tagimaktadir. Derleme
caligmalarmin “kuram gelistirme, bir kurami
test etme, belirli bir kuram hakkinda var olan
bilgiyi ortaya koyma, bir arastirma alani ile
ilgili problemleri ortaya ¢ikarma, bir kuramin
ortaya ¢ikisi ve tarihsel gelisimini agiklama”
gibi amaglar1 bulunmaktadir (10,11). Ayrica, bu
tir caligmalarda arastirilan konu ile ilgili
alanyazinda yer alan bilgiler smiflandirtlir,
karsilastirilir, analiz edilir
(12,13).

Derleme ¢aligmalari ile ilgili alanyazinda iki
farkli  simiflama  oldugu  goriilmektedir.
Bunlardan en yaygm olam1 “sistematik
(systematic) derleme” ve “anlatima dayali
(narrative) derleme” (14-16); diger siniflama ise

ve yorumlanir

“miidahaleci (interventionist) derleme” ve

“geleneksel (traditional/scholastic) derleme”dir

1. Miidahaleci  derlemenin  amaci,
alanyazinda var olan gegerli ve giivenilir tim
bilgileri  kullanarak incelenen  konuda

gergeklestirilen uygulamalar ile ilgili karar
verme siirecinde yer alan politika belirleyicilere
yol géstermek; aragtirmact ve uygulayicilara bir
uygulamanin ise yarayip yaramadig1 konusunda
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deneysel (ampirik) veriler sunmaktir (11). Bu
tiirdeki derleme c¢aligmalarinda genellikle nicel
caligmalar incelenmektedir (15,17). Ayrica, bu
derleme calismalar1 genellikle tek bir aragtirma
sorusuna odaklanmaktadir (18). Geleneksel
derlemenin amaci ise alanyazinda ilgili
caligmalart yorumlamak, belirli kuramlar
incelemek, degerlendirmek ve okuyucularda bu
konu hakkinda bir anlayis gelistirmek,
kavramsal analiz araciligryla bir c¢ikarimda
bulunmaktir (11,19). Bu tiirdeki derlemelerde
genellikle incelenen konunun ortaya ¢ikisi ve
tarihsel siireci, bir yoOntemin gelisimi ve
uygulamalar1 gibi konular incelenir (11). Diger
bir deyisle, gelencksel derleme var olan bir
kuram hakkinda derinlemesine bilgi vermeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda, doniisiimsel
O0grenme kuraminin tarihsel gelisimi ve temel
ozelliklerini incelemek, mezuniyet sonrasi tip
egitiminde doniisiimsel O6grenme kuraminin
nasil uygulanabilecegini ortaya koymak, bu
kurama iligkin egitici ve Ogrenen rollerini
tartigmak amaciyla gergeklestirilen bu calisma
geleneksel derleme calismasidir. Bu galigmada,
elde edilen bilgilerin 6zetlenmesinde Pautasso
tarafindan geleneksel derleme calismalarinin
yiiriitiilmesi i¢in 6nerilen temel kurallar dikkate
almmigtir (17).

SONUC

Doniisiimsel Ogrenme Kurami

Doniigiimsel 6grenme  kurami, ilerlemecilik
(progressivism) ve yeniden kurmacilik
(reconstructionism) egitim felsefelerine
dayanmaktadir. Ilerlemecilik, egitimin yasanmin
kendisi oldugu diisiincesine odaklanmakta ve
egitim araciligiyla edinilen bilgiler hem bireysel
hem de toplumsal gelisime katki saglamaktadir
(20). Ekanem ve Ekefre ilerlemeciligi
Ogrenenlerin 6grenme ve 6gretme siirecine aktif
bir sekilde katan, degisim ve gelisimin deger ve
diisiinceleri zamanla degistirebilecegini kabul
eden bir egitim felsefesi olarak tanimlamus (21);
bu akimm Ogrenenlerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmesine katki sagladigini

Tip Egitimi Diinyas1 / Ocak-Nisan 2024 / Say1 69

Ornstein ve Hunkins

problem

belirtmistir.

ilerlemeciligin ¢ozme, bilimsel
yontem, isbirligi ve 6z disiplin gibi becerileri
destekledigini savunmaktadir (22). Yeniden
kurmacilik ise, egitim programlarimin hedefleri
araciligiyla sosyal reform ve esitlige erigimi
savunmaktadir. Diger bir deyigle, bu felsefe
egitimin degisim ve reform igin
oldugunu ve 6grenmenin sadece giiniimiiz i¢in
degil gelecekteki toplumlarla da ilgili oldugunu
vurgular (22). Bu agidan ele alindiginda,
doniigiimsel

sosyal

6grenme kuraminin  hiimanist
paradigma icerisinde yer aldigi sdylenebilir.
Bilindigi iizere, hiimanizm 6grenmeyi bireyin
kendi potansiyelini kullanarak ilgi ve ihtiyag

duydugu bilgiyi kendi segimlerine gore
sekillendirdigi  aktif bir siire¢  olarak
tanimlamaktadir. Bu tir bir 6grenmede

Ogrenenlerin biligsel ve duyussal ihtiyaglarinin
dikkate alindigi; 6grenen ve 6gretici arasindaki
iligkiden dolayr 6grenmenin demokratik bir
siire¢ oldugu; 6grencilerin bireysel farkliliklart
ve Ozelliklerinin her zaman 6nemli oldugu ve
Ogrencilerin  kendilerini gergeklestirebilecegi,
bask1 ve zorlamanin olmadig: bir egitim ortami
savunulmaktadir.  Ayrica, bu  kuramda
Ogrenenlerin 6grenme etkinliklerine aktif bir
sekilde  katilmasi,
kullanacaklar1 materyaller, 6grenme yontemi,
miktar1  ve

O0grenme  siliresince

0grenme konusunda

kendilerinin

degeri

karar ~ vermesinin  Onemi
vurgulanmaktadir (23).

Mezirow’un doniigiimsel 6grenme kuramindaki
“doniligim (transformation)” deneyim
araciligiyla bilincin yeniden yapilandirilmasi ya
da bireyin bakis acisin1 degistirmesidir (24).
Mezirow bu kurammi Paulo Freire’nin
“bilinglenme  (conscienzation)”,

Kuhn’un ‘paradigmalar”

Thomas
kavrami, Jurgen

Habermas gibi kuramcilarin ~ “iletisimsel
caligmalarindan
(25).  Ozellikle,
Mezirow Columbia Universitesi’nde calistig

donemde,

eylem/rasyonalizm”
etkilenerek  olusturmustur
iniversite  egitimini  yetigkinlik
yillarinda tamamlamak isteyen kadin 6grenciler
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tizerine ¢aligmalar yapmus, kadin hareketinin
yarattig1 etkinin cesaretlendirdigi pek ¢ok
kadmin  yeniden iniversiteye doniisiiyle
giindeme gelen programlar iizerinde ¢alismis ve
kadinlarin kendi duygu ve inanglarmnin i¢inde
bigimlendigi toplumsal, politik ve psikolojik
baglamlar fark ettiklerinde, kendi varsayim ve
beklentilerini degistirdiklerini g6zlemlemistir
(26). Mezirow’un 1978 yilinda, gomiilii teori
metodolojisini kullandigi ve on iki farkh
bolimde  6grenim  géren  Ogrencilerle
gergeklestirdigi ¢alismanin bulgularindan yola
cikarak doniisim sirasinda  gergeklesecek
6grenmenin  on sekilde
tanimlamustir (27):

1.Kafa karistirict bir problem/ikilem durumu ile
kargilasma

2.Kendini degerlendirme
3.Kisisel  varsayimlari
yapilarini) elestirel bir sekilde sorgulama

4.Var olan durum hakkindaki memnuniyetsizlik
ile donilisiim siireci arasindaki baglantinin
farkina varma

asamasmi  su

(mevcut  anlam

5.Yeni roller, iliskiler ve eylem segenekleri
arastirma

6.Bir eylem plan1 yapma

7.Bu eylem planimin ise kosulmasma yonelik
bilgi ve beceriler kazanmaya ¢alisma

8.Yeni rollere hazirlik yapma ve bu rolleri
deneme

9.Bu roller ve iliskilerde yeterlilik kazanma ve
Ozgiiven olusturmaya ¢abalama

10.Yeni bakis agisinin gerektirdigi kosullari
hayatina entegre etme

Mezirow 1978 yilinda gerceklestirdigi bu
calisma sonrasinda Habermas'in 1971 yilinda
ortaya koydugu ii¢c 6grenme alanimnin (teknik,
pratik ve Ozgiirlestirici) kuramina uyarlamis,
ogrenmenin teknik, pratik ve Ozgiirlestirici
ilkeler gerektigi
durmustur. 1985 yilinda ise, kuramini aragsal,

barindirmasi lizerinde

diyalojik ve 6zdiisiiniimsel/6zyansitmaci (self-

reflective) Ogrenmeyi kapsayacak sekilde
genigletmis, anlam gemast ve anlam
perspektifinin  tanimini netlestirmis, anlam
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semalar1 dahilinde O6grenme, yeni anlam
semalar1 olusturma ve anlam doniisiimii yoluyla
0grenme olmak iizere ii¢ tiir 6grenme siirecinin

oldugunu belirtmistir. 1995 yilinda, “bakis acis1

(perspektif) doniisiimii”nde elestirel
Ozyansitmanin (self-reflection) Onemini
vurgulamis, kuramda yer alan orijinal

terminolojileri detaylandirilip/yenileyerek
doniistlirlicii 6grenmenin revizyonunun sunmus
ve 2003 yilinda yaymladig: “Bir s6ylem olarak
doniisiimsel ~ 6grenme” adli  ¢aligmasinda
doniistliriicii 6grenmenin biligsel vurgusuna ek
olarak duygusal ve sosyal yonlerinin 6nemini
kabul ederek kuramin net bir tammim
gergeklestirmistir  (28). Doniisiim
gerceklesecek Ogrenmenin on agamasi  ve
tarihsel gelisimi  incelendiginde,

sirasinda

kuramin
doniisiimsel 6grenme kuraminda yer alan temel
anlam semalari (zihin
bakis  agist  (perspektif)
elestirel yansitma oldugu

kavramlarin

aliskanliklarr),
dontigiimi ve
sOylenebilir.

Mezirow’a gore bireylerin yeni bilgiyi
kendilerinde var olan anlam semalarina (zihin
aliskanliklart) gore degistirebildigi,
uyarlayabildigi ya da reddedebildigi durumlar
s6z konusudur. Bu siirecte, birey elestirel bir
sekilde diistinerek Dbireysel ve toplumsal
varsayimlart sorgulamaktadir (29). Mezirow
sosyo-kiiltiirel diinyamizdaki gerceklik
yapilarin olusmasinda etken olan bu kosullarin
ve varsayimlarimizin degisimini “bakis agisi
(perspektif) doniisiimii” olarak adlandirmigtir
(30). Diger bir deyisle, bireylerin yeni bir bilgi
ile karsilastiginda, daha 6nceden o konuyla ilgili
kendisinde var olan inang, deger, tutum,
duygularini sorgulamast; eski ve yeni bilgilerin
catigmasinin yaganmasi “bakis agisi (perspektif)
doniisimii”  saglayacaktir. Dolayisiyla, bu

doniigiim varsayimlarimizin diinyamizi
algilama, anlama ve hissetme bigimimizi nasil
ve neden kisitladigmim elestirel bir sekilde
farkina varma siirecidir; bu nedenle daha
kapsayict ve biitlinlestirici bir bakis agisini

sahip olmak i¢in, bu alisilmig yapilar
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degistirmek ve yeni anlayislara gore hareket
etmek gerekir (31).

Mezirow otoritenin sagladig1r bilgiler ve
o6grenme igin diger bireylerle etkilesim ile
gerceklesen Ogrenmelere elestirel bir sekilde
yaklasarak bireyin gelecekteki 6grenmelerine
yonelik bakis agisinin (inang, deger, tutum,
duygularin anlamlandirilmasi) kisinin kendisi

tarafindan degistirilmesi gerektigini
savunmaktadir (32). Bu degisim igin elestirel
yansitma  (critical reflection) becerisinin

kullanilarak bakis agilari ile anlam gsemalarinin
gercege ve gliniin sartlarina uygun bir hale

getirilmesi gerekmektedir. Bu doniistiirme
slireci ayn1 zamanda bir problem c¢dzme
stirecidir (33).

Diniisiimsel Ogrenme Kurami Baglaminda
Asistan Hekimlerin Ogrenme Siireci
Mezuniyet sonrasi tip egitimi programlarinda
yetiskin  6grenme ilkeleri ve donisiimsel
0grenme kuraminin géz éniinde bulundurulmast
gerekir. Ozellikle déniisiimiin gergeklesmesi
icin gerekli refleksiyon, elestirel yansitma,
Ozyonlendirmeli 6grenme, anlam semalari
(zihin aliskanliklart) ve bakis agis1 (perspektif)
doniigiimiiniin yaganmasina olanak
saglanmalidir. Bu bashik altinda, mezuniyet
sonrasi tip egitiminde asistan hekimlerin nasil
ogrendikleri ile ilgili olarak, Mezirow’un
doniistimsel ~ 6grenme  siireci  sirasinda
gerceklesecek Ogrenmenin on asamasina bir
ornek verilmistir.

Asama 1: Kafa karistiric1 bir problem/ikilem
durumu ile kargilagsma

*Acil
Ogrencisinin “nefes darligi sikayeti” ile gelen
obez bir hastada zor havayolu ydnetimini

Serviste gorevli bir tipta uzmanlik

gerceklestirmesi gerekmektedir. Ancak tipta
uzmanlik egitimine yeni baslayan bir asistan
hekimin nébetinde zor havayolu 6zelliklerine
sahip bir hasta ile ilk defa karsilagmis ve hastay1
nasil entiibe edecegi ile ilgili tereddiitler
yasamigtir.
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Asama 2: Kendini degerlendirme

*Asistan hekim, daha o6nce zor olmayan
havayolu 6zelliklerine sahip hastalar1 yonetmek
konusunda kendini yeterli hissetmesine ragmen,
bir nébet sirasinda kidemlisinin zor havayolu
ozelliklerine sahip bir hastay1 uygun bir sekilde
yonetmesini goren bir asistan olarak kendisini
bu konuda bilgi ve beceri diizeyi acisindan
yetersiz hissetmektedir. Diger bir deyisle, daha
onceden normal havayolu ozelliklerine sahip
hastalarda bildigi yontemler hastay1 yonetmek
acisindan  yeterli olmasmna ragmen, zor
havayolu ozelliklerine sahip hastada hekimin
bildiklerinin ise yaramamasi ve hekimin kendini
bu konuda yetersiz hissetmesi durumu séz
konusudur.

Asama 3: Kisisel varsayimlari (mevcut anlam
yapilarini) elestirel bir sekilde sorgulama
Asistan hekim, rutinde uygulanan havayolu
yonetimi basamaklarinin bu sekilde (obez) olan
bir hastada ise yarayip yaramayacagi konusunda
diistinmiis ve onceki egitim hayatin1 gézden
gecirdiginde zor havayolu ozelliklerine sahip
hastalar icin yeterli egitimi almadigini ve bu
hastalarla yeteri kadar karsilasmadiginin farkina
varmistir.

Asama 4: Var
memnuniyetsizlik  ile

olan durum hakkindaki
doniisiim  siireci
arasindaki baglantinin farkina varma

*Bu tiir hastalarla yeteri kadar deneyime sahip
olmadig1 icin hastayr entiibe edememe
durumunun gergeklesmesinden ¢ekinen asistan
hekim, akranlarindan yardim talep etmis ve
sliregte obez hastanin entiibasyonu icin farkli
yontemlerin - uygulanmasi  gerektigini fark
etmistir. Hekimin zor havayolu ozelliklerine
sahip hastalarla karsilasan ve kendisinden daha
kidemli olan akranlarinin hastayi basarili bir
sekilde yonetebildiklerini gérmesi bu konuda
kendini  gelistirmeye  karar  vermesini
saglamistir.

Asama 5: Yeni roller, iliskiler ve eylem
segenekleri aragtirma

*Asistan hekim zor havayolu 6zelliklerine sahip

hastalarin yonetimi konusunda bilgi ve beceri
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diizeyini artirmak i¢in yazili ve gorsel kaynaklar
bulmaya ve kendisinden kidemli
meslektaslarindan pratikte yararli olabilecek ip
uglar1 toplamaya c¢alismustir. Ayrica, kurum ve
kurum disinda  kendini  gelistirebilecegi
olanaklar1 aragtirmistir (rotasyon, simiilatorler/
maketler, anatomi laboratuvari, kurslar, vb.)
Asama 6: Bir eylem plani yapma

*Asistan hekim egitim sorumlusundan rotasyon
talep etmistir (Anestezi, Cocuk hastaliklar1 vb.,
giincel miifredatta bir ay)

Asama 7: Bu eylem planinin ise kosulmasina
yonelik bilgi ve beceriler kazanmaya galisma
+Asistan hekim rotasyon siiresi boyunca, daha
onceden arastirdigi bilgileri ve elde ettigi
materyalleri bu slirede etkin bir gekilde
kullanmig, rotasyon siireci boyunca zor
havayolu 6zelliklerine sahip hastalarin yonetimi
sirasinda uygulanan miidahale basamaklarini
gozlemlemis ve konu ile ilgili tecriibesini
artirmustir.

Asama 8: Yeni rollere hazirlik yapma ve bu
rolleri deneme

*Asistan hekim bu siiregte olast zor havayolu
ozelliklerine sahip hastalara nasil miidahale
edecegi ile ilgili basamaklar1 zihninden
tekrarlamig, 6grendiklerini egitim sorumlusuna
ve akranlarma  anlatmig, manken ve
simiilatorlerde uygulamalar yapmustir.

Asama 9: Bu roller ve iliskilerde yeterlilik
kazanma ve 6zgiiven olusturmaya ¢abalama
*Asistan hekimin caligma ortaminda bilgi ve
becerisini artirmaya yonelik ¢aba gdstermesi,
kidemlisi/egitmeni denetiminde uygulamalar
yapmaya c¢alismast bu konuda 6zgiivenini
arttirmig ve yetkinlik kazanmasini saglamustir.
Asama 10: Yeni bakis agisinin gerektirdigi
kosullar1 hayatina entegre etme

+Asistan hekim, bu siire¢ sonunda, zor havayolu
yonetimi konusunda bildiklerini ve 6grendigi
beceri uygulamalarmi gergcek yasamda kendi
basina sergileyebilmis ve uygulamay1 basarili
bir sekilde yonetebilmistir.

Bu asamalar g6z Oniinde bulunduruldugunda,
ornekte yer alan asistan hekimin belirli bir
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problem ile karsilagmasi, bu problem durumu

ile 1ilgili olarak daha Onceki bilgi ve
deneyimlerini gbzden gecirerek
Ozdegerlendirme  siirecine  girmesi, bu

problemin ¢dziimiine yonelik eyleme gegmesi,
yeni edindigi bilgi ve deneyimleri gercek
uygulamalarla denemesi, belirli bir diizeyde
yeterlilik ve 6zgiiven olusturarak yeni bilgi ve
deneyimleri yasamina entegre etmesi Dbir
Ogrenenin  doniisiimsel Ogrenme  siirecini
kullandigin1 gostermektedir.

Doniisiimsel Ogrenme Kurami Baglaminda
Uzmanhk Egitiminde Egitici ve Ogrenen
Rolleri

Doniisiimsel 6grenme kurami, Ogrenmenin
birbirine bagli bir dizi doniisiim siireci oldugunu
savunmaktadir. Bu kurama gore, Ogrenme
sadece bireyin bilgiyi almasi degil, ayni
zamanda bu bilgiyi igsellestirmesi, anlamas,
biligsel semalarini degistirmesidir (kendi bilgi
yapistyla entegre etmesi). Dolayisiyla, yetiskin
o0grenme ilkeleri ve doniigimsel Ogrenme
kurami1 baglaminda, uzmanlik egitiminde egitici
ve Ogrenen rolleri bir biitiin olarak ele
alinmalidir.

Egiticilerin rolleri, bilginin aktarilmasindan
ziyade, Ogrenenlere rehberlik ve mentorluk
yapmak, 6grenenleri 6grenmeye yonelik motive
etmek, 6grenen merkezli yaklagimi destekleyen
etkili 6grenme yontemleri kullanmak ve etkili
geri bildirim saglamak olarak 6zetlenebilir
(34,35). Bu baglamda, egiticiler, 0grenenin
gelisimini desteklemek ve yonlendirmek igin
kolaylastirict ve rehberlik etme rolii iistlenir
(30). Ciinkii, doniisiimsel 6grenme kuraminda,
Ogrenenin ihtiyaclarina odaklanarak, bireysel
O0grenme siireglerini anlamak ve bu siireglere
rehberlik etmek hem egitici hem de 6grenenler
i¢in  Onemlidir. sekilde, egiticiler
6grenenin motivasyonunu artirmak igin gesitli

Benzer

stratejiler kullanmali, ilgi ¢ekici Ogrenme

materyalleri, etkilesimli aktiviteler ve hedef
belirleme gibi motivasyonu artirmaya yonelik
yontemlerle katilimini

Ogrenenin tesvik
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etmelidir. Ayrica, egitici, 6grenenin
performansin1 degerlendirirken ve etkin geri
bildirim
Ogrenenin giiglii yonlerini vurgularken, gelisim
alanlarin1  belirleyip destek saglamayr da
igermelidir. Bu nedenle, bu durumda sadece
geri bildirim (feedback) degil ileriye doniik
bildirim (feedforward) stratejilerinin birlikte
kullanilmas1 6nemlidir (23,36,37).

Déniisiimsel 6grenmede 6grenenlerin rolleri ise
genel olarak aktif katthm saglama, kendi
ogrenme hedeflerini ve Ogrenme siirecini
yonetebilme (self-directed learning, self-
regulated learning), refleksiyon yapabilmedir
(38-40). Ciinkii Ogrenenler kendi ogrenme
stireclerinin aktif bir pargasidir. Bilgiyi pasif bir
sekilde almak yerine, 6grenmek i¢in kendini
motive ederek (i¢ motivasyon) bilgiyi anlamaya
calisir, kendine sorular sorar ve Ogrenme

saglamalidir. Bu geri bildirimler

ortaminda kendi diigiincelerini 6zgiirce ifade
eder. Ayrica, Ogrenenler kendi Ogrenme
hedeflerini belirleme konusunda aktif olmalidir.
Bu siiregte, egitici ile isbirligi yaparak, kendi
giiclii ve zay1f yonlerini degerlendirir, buna gore
ihtiyaglarin1 ve O0grenme hedeflerini belirler.
Benzer sekilde, doniisiimsel 6grenme siirecinde,
Ogrenenler bilgiyi sadece ezberleyerek degil,
ayn1 zamanda kendi deneyimleri ve mevcut
bilgi yapisiyla (semalar) iligkilendirerek
igsellestirir. Bu baglamda, doniisiimsel 6grenme
kurami, Ogrenme siirecinin etkilesim, aktif
katithm ve Kkigisellestirilmis bir deneyim
gerektiren bir slire¢ oldugunu vurgulamaktadir.
Dolayisiyla, egiticiler ve 6grenenler arasindaki
etkilesim, her iki tarafin da 6grenme siirecini
sekillendirmesine katkida bulunmaktadir. Bu
nedenle, mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi
programlart gelistirilirken program o6gelerinin
(hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci, dlgme-
degerlendirme)  tasarlanmasinda  yetigkin
o6grenme ve donistiirlici 6grenme kurami
ilkeleri ~ gbz  oniinde  bulundurulmali,
Ogrenenlerin 6grenmeye karsi motivasyonlarini
arttiracak, elestirel yansitma (critical reflection)
(self-

ve Ozyonlendirmeli Ogrenmelerine
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directed learning) olanak saglayacak etkinlikler

icermeli, O&grenen ve problem merkezli
yaklagimlara gore tasarlanmalidir. Benzer
sekilde, egiticilerin yetiskin Ogrenme ve

doniistiirlici 6grenme kuramu ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmek adina, siirekli
mesleksel gelisim baglaminda egitici egitimi
programlarinda bu kuram ve uygulamalara yer
verilmelidir. Bu, hem egiticilerin degisime kars1
diren¢ gosterme ihtimalini azaltacak hem de tip
egitiminde Ogrenen merkezli yaklasima dair
farkl: roller gelistirmesini saglayacaktir.
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